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1. Membres

La Conférence suisse des délégué-e-s a I'égalité regroupe les services et
bureaux publics de la Confédération, des cantons et des villes chargés de
promouvoir I'égalité entre femmes et hommes. Les activités de la Conférence
suisse des délégué-e-s a I'égalité ont pour but d'établir une politique durable et
cohérente en faveur de I'égalité en Suisse.

Actuellement, la CSDE compte 29 membres dont 17 cantons (Appenzell
Rhodes-Extérieures, Béale-Campagne, Bale-Ville, Berne, Fribourg, Genéve,
Grisons, Jura, Lucerne, Neuchéatel, Schaffhouse, Soleure, Saint-Gall, Tessin,
Vaud, Valais et Zurich), 8 villes (Berne, Geneve, Lausanne, Lucerne, Mendrisio,
Neuchatel, Winterthur et Zurich), 3 autorités au niveau fédéral (Office fédéral
du personnel OFPER, section Egalité des chances DFAE, Bureau fédéral de
I'égalité entre femmes et hommes BFEG, qui assure la vice-présidence) et 1
membre invité (Principauté du Liechtenstein).

2. Comité directeur et présidence

Le comité directeur de la CSDE se compose de représentant-e-s de ses
organisations membres et s’est réuni 6 fois au cours de I'année 2023. Il est
composé comme suit (état au 31 décembre 2023) :

- Présidente : Rachele Santoro, Canton du Tessin

- Vice-présidente : Sylvie Durrer, Confédération

- Rahel Fenini, Canton de Saint-Gall

- Joélle Moret, Ville de Lausanne

- Maribel Rodriguez, canton de Vaud

- Héloise Roman, Ville de Geneve

- Barbara Wilser, canton des Grisons

La présidence, qui change tous les ans, représente la Conférence a I'extérieur
et dirige les activités avec le comité directeur.

Vous trouverez de plus amples informations sur I'organisation sur le site internet
de la CSDE : www.equality.ch
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3. Conférences

Les membres de la Conférence suisse des délégué-e-s a I'égalité se réunissent
deux fois par an. En 2023, les conférences suivantes ont eu lieu :

- 66° Conférence (Conférence de printemps) : 21 mars 2023, Berne

- 67° Conférence (Conférence d’automne): 19/20 septembre 2023,
Lucerne

Dans le cadre des deux conférences, la CSDE s'est consacrée — outre les
affaires statutaires et I'échange d'informations entre les membres — aux themes
principaux suivants : la génération Z et I'égalité (en préparation du 3¢ Barométre
national de I'égalité, voir point 4) ainsi que les opportunités et les défis de la
digitalisation du point de vue de I'égalité.

4. Etudes et projets

La Conférence suisse des délégué-e-s a I'égalité rédige des études et lance des
projets sur des sujets pertinents dans le domaine de I'égalité. En 2023, la CSDE
alancé...

- le 3° Baromeétre national de I'égalité consacré & la génération Z, dont la
publication est prévue pour avril 2024.

- le projet de fusion des bases de données sur les décisions relatives a la loi sur
'égalité, gérées actuellement dans les trois langues nationales
(www.gleichstellungsgesetz.ch, www.leg.ch et www.sentenzeparita.ch).
L'objectif de la fusion est de créer, au début de I'année 2025, un centre de
compétence trilingue sur la loi sur I'égalité avec un acces uniforme a la
jurisprudence disponible pour toutes les régions linguistiques.

- le groupe de travail «Formation scolaire », en collaboration avec la
Conférence suisse contre la violence domestique (CSVD). Le groupe de travail
poursuit l'objectif d’améliorer l'acces a différents supports et offres
d'apprentissage sur les themes de la non-violence et de I'égalité des sexes et
de promouvoir ainsi I'entrée de ces thémes a I'école. Avec ce projet, la CSDE,
en collaboration avec la CSVD, fait suite a un mandat dans le cadre du plan
d'action de la Convention d'Istanbul.

5. Prises de position

La CSDE participe régulierement a des procédures de consultation au niveau
fédéral. En 2023, des prises de position ont été déposées sur les consultations
suivantes :

Rapport d’activité de la Conférence suisse des délégué-e-s a I'égalité pour 'année 2023


https://www.equality.ch/pdf_d/Barometer_DE_komplett.pdf
http://www.gleichstellungsgesetz.ch/
http://www.leg.ch/
http://www.sentenzeparita.ch/

Initiative parlementaire « Garantir la pratique pour raisons personnelles
majeures visée a I'art. 50 LEI en cas de violences domestiques » ;

Loi fédérale sur I'imposition individuelle ;

19.433 n Iv. P. CAJ-CN. Etendre au harcélement obsessionnel
(« stalking ») le champ d’application des dispositions du CP relatives aux
délits.

Les prises de position peuvent étre consultées sur le site internet de la CSDE :
www.equality.ch

Enfin, la CSDE a rédigé, en collaboration avec la Conférence romande des bureaux
de I'égalité (egalite.ch), une prise de position a l'intention de la Chancellerie fédérale
sur le guide de formulation non sexiste des textes en allemand, francais et italien
publié par la Confédération.

6.

Représentations

En 2023, la CSDE a été représentée dans les manifestations et activités
suivantes :

Conférence nationale sur I'égalité 2030, qui s’est déroulée le 27 juin 2023
au Kursaal a Berne. La CSDE a organisé un événement paralléle sur le
théme « Des bonnes intentions aux mesures concrétes : comment intégrer
a I’école une approche orientée égalité ? » avec la participation de
Viridiana Marc, secrétaire générale adjointe de la Conférence
intercantonale de l'instruction publique de la suisse romande et du Tessin
(ClIP) et directrice de I'lnstitut de recherche et de documentation
pédagogique (IRDP), Susanne Burren, responsable du service Egalité et
Diversité, Padagogische Hochschule Fachhochschule Nordwestschweiz
(PH FHNW) et responsable du groupe de travail Genre/Egalité des
chances de la Chambre HEP de swissuniversities, Maribel Rodriguez,
cheffe du Bureau de 'égalité entre les femmes et les hommes (BEFH),
canton de Vaud, membre de comité directeur de la CSDE et présidente de
la Conférence romande de I'égalité, Rahel Fenini, co-directrice du
département Intégration et Egalité, canton de Saint-Gall et membre du
comité directeur de la CSDE. La manifestation a été animée par Rachele
Santoro, déléguée a I'égalité du canton du Tessin et présidente de la
CSDE.

Participation au groupe d’accompagnement de I'étude de faisabilité pour
la mise en ceuvre d’'une campagne de prévention contre la violence
domestique, sexuelle et sexiste (motions 21.4418, 21.4470, 21.4471,
22.3011), coordonnée par le BFEG.
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- Participation au groupe d’accompagnement du Secrétariat d'Etat aux
migrations pour « la recherche fondamentale — différences entre les sexes
et leurs raisons dans l'intégration des migrantes et des migrants ». Les
monitorings du SEM et les expériences des cantons montrent que les
migrantes rencontrent des obstacles plus importants dans leurs parcours
d’intégration. Une étude de base sera conduite pour examiner comment le
genre impacte l'intégration des personnes migrantes afin de formuler des
recommandations spécifiques.

Berne, le 26 mars 2024
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