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Verordnung des BBT iiber Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der
beruflichen Grundbildung (VMAB)

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken Thnen fiir die Einladung, zur Verordnung iiber die Mindestvorschriften fiir die
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung Stellung zu nehmen.

Nach allgemeinen Bemerkungen nehmen wir zu einem Artikel im VMAB sowie zu einzelnen
Aspekten im Rahmenlehrplan fiir den allgemein bildenden Unterricht Stellung, die uns unter dem
Aspekt der tatsdchlichen Gleichstellung von Frau und Mann in der Berufsbildung besonders relevant
erscheinen.

I. Allgemeine Bemerkungen

Wir begriissen Struktur und Aufbau des Rahmenlehrplans RLP. Der Kompetenzbereich
Sprachfoérderung und Kommunikation sowie die sieben ausgewihlten Aspekte ermdglichen den
jungen Frauen und Ménnern eine fundierte Allgemeinbildung.

Genderkompetentes Denken und Handeln niitzt Frauen, Méanner, der Wirtschaft und der Gesellschaft
allgemein. Genderkompetenz umfasse im Wesentlichen ein Bewusstsein fiir die grundsétzliche wie
situative Relevanz der Kategorie Geschlecht, schreibt Elisabeth Griinewald-Huber im Bericht zum
Projekt Gendergerecht unterrichten an Berufsschulen im Rahmen des LSB 2 (SIBP Schriftenreihe
20). Die Kategorie Gender werde als soziales, kulturelles und symbolisches Ordnungsprinzip in
unserer Gesellschaft verstanden. Akzeptieren Lehrende und Lernende dieses Prinzip, leisten sie ihren
Beitrag zu Chancengleichheit und Geschlechterdemokratie. Da die Gleichstellung nicht als Aspekt im
RLP aufgenommen ist, ist es uns ein Anliegen, dass — wie im erlduternden Bericht festgelegt — das
Konzept Gleichstellung (wie auch Nachhaltigkeit und Geschichte) in allen Aspekten und in jedem
behandelten Thema querschnittartig zum Tragen kommt. . Zum Beispiel im Aspekt Technik: Wir
wiirden es begriissen, wenn der Inhalt Technik und unterschiedlicher Zugang zu Technik von Frauen
und Mdnnern als iibergeordnetes Prinzip fiir alle Themen des Aspekts gelten und nicht als
Einzelthema behandelt wiirde. Eine Voraussetzung, dass das Konzept Gleichstellung als Mainstream-
Aufgabe greifen kann, ist sicher, dass junge Frauen und junge Manner nicht als Jugendliche
verstanden werden, welche die gleichen personlichen und Bildungsressourcen oder -defizite
mitbringen und darum auch die gleichen Bediirfnisse haben.

Es gilt also, die Gleichstellungsperspektive in alle Lernprozesse querschnittartig zu integrieren.
Gelingt das, kdnnen wir uns vorstellen, dass die jungen Lernenden aufgrund des vorliegenden RLPs



das Einnehmen von mehrperspektivischen Blickwinkeln schulen und sich zu handlungs- und
genderkompetenten jungen Frauen und Méannern entwickeln kdnnen. Gendergerechtes Unterrichten ist
ein schwieriges Unterfangen und verlangt von den Lehrpersonen in vielen Bereichen ein Umdenken,
um den so genannten heimlichen Lehrplan zu durchschauen und abzuschaffen. Um diesen Prozess zu
unterstiitzen, haben wir uns erlaubt, in den verschiedenen Themen der einzelnen Aspekte,
Erweiterungen oder Prizisierungen vorzuschlagen, welche die Integration der Genderperspektive
fordern.

I1. Stellungnahme zur Verordnung
1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen
erganzen:
Art. 1 Ziele Abs. 2
a. die Entwicklung der Personlichkeit als Frau und als Mann
e. die Erhohung der Chancengleichheit fiir Lernende beider Geschlechter, wie auch fiir
Lernende mit unterschiedlichen Bildungsbiografien und kulturellen Erfahrungen

Begriindung:

Soll die Gleichstellung als Querschnittaufgabe in allen Bereichen wahrgenommen werden,
braucht es Parameter. Einer dieser Parameter ist sicher, dass junge Frauen und junge Ménner
nicht als Jugendliche verstanden werden, welche die gleichen Bediirfnisse haben. Die
Sozialisation von Médchen und Knabe verlduft verschieden und beim Eintritt in die
Erwachsenenwelt stehen junge Frauen resp. junge Ménner an unterschiedlichen Orten. Sie
haben unterschiedliche personliche und Bildungsressourcen oder -defizite. Wir erachten es
deshalb als wiinschenswert, dass bereits in den Zielen konkret erwéhnt wird, dass die jungen
Frauen resp. jungen Ménner in ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung
genderkompetent gefordert werden.

III.  Stellungnahme zum Rahmenlehrplan
2.1 Sprachférderung und Kommunikation
Bildungsziele
ergdnzen:
Sprache reflektieren und Sprache weiterentwickeln
[...] sowie den Sprachgebrauch von verschiedenen Kommunikationsteilnehmenden in
geschlechtergemischten und —homogenen Gruppen und entwickeln ihren eigenen
Sprachgebrauch weiter.

Begriindung:

Die Sozialisation pragt den Sprachgebrauch. Junge Frauen gehen, stehen oder sitzen nicht nur
anders als junge Ménner, sie nutzen auch die Sprache anders. U. E. ist es darum eine wichtige
Voraussetzung fiir die Sprachentwicklung, dass junge Frauen und junge Ménner lernen
konnen, den eigenen Sprachgebrauch wie den von anderen, den des eigenen wie den des
anderen Geschlechts zu analysieren, um dann gezielt an ihren Kommunikationskompetenzen
zu arbeiten.

2.2.1 Ethik
Leitidee
dndern:
Bedeutung von Ethik fiir junge Frauen und junge Minner
Das gesellschaftliche Angebot an moralischen Orientierungen erleben junge Frauen und
junge Miinner als vielfiltig und in sich widerspriichlich.



Forderung von moralischer Kompetenz
... Junge Frauen und junge Minner lernen, die Unterschiedlichkeit von Perspektiven und
Wertorientierungen [...] zu verstehen.

Begriindung:

Wie unter Punkt I erwidhnt, ist es uns wichtig, dass junge Menschen gezielt als junge

Frauen resp. Ménner angesprochen und gefordert werden. Ziel des handlungsorientierten
Unterrichts an Berufsschulen ist der Einbezug der alltdglichen Erfahrung von Lernenden. U.E.
ist es darum von grosser Bedeutung, dass die Erfahrungshintergriinde von Frauen resp.
Mainnern beriicksichtigt werden, damit sie auf der Basis eigener Erfahrungen Perspektiven und
Wertorientierungen vergleichen und die ihnen adiquate Uberzeugung entwickeln kénnen.

Bildungsziele

ergdnzen:

Leitlinien fiir ein gelingendes Leben entwickeln

Die Lernenden entwickeln in Auseinandersetzung mit ihrer Situation als Frau oder als Mann
und mit verschiedenen kulturellen Traditionen eigene Vorstellungen von gelingendem und
gliicklichem Leben und setzen diese in sozialer Verantwortung um.

Begriindung:

Die Dimension soziales Geschlecht oder Gender ist ein ebenso pragendes Kriterium flir die
Entwicklung eigener Lebensentwiirfe wie die jeweilige kulturelle Tradition und muss
einbezogen werden. Bis heute miissen viele junge Frauen innere Konflikte und Widerspriiche
verarbeiten, wenn sie eine lebenslange Erwerbstétigkeit in ihre Lebensplanung einbeziehen
und gezielt auch an ihrer und fiir ihre berufliche Karriere arbeiten wollen. Fiir die jungen
Mainner gilt das Umgekehrte: Viele entwickeln weder Vorstellungen noch konkrete Pléne, wie
sie einmal ein eventuelles Familienleben mit ihrem beruflichen Engagement vereinbaren
wollen. Beide Geschlechter kdnnen aufgrund dieser Rollenstereotypen ihre Chancen und
Maoglichkeiten nicht optimal nutzen. Nicht nur sie als Individuen, sondern auch die
Gesellschaft und die Wirtschaft verlieren so wertvolle Ressourcen.

Die Schiilerinnen und Schiiler von heute géngigen heterogenen Berufsschulklassen sind nicht
einer kulturellen Tradition verpflichtet. Gerade fiir junge Frauen aus Gemeinschaften mit
traditionell geprigten Erwartungshaltungen kann die Integration in die Arbeitswelt
problematisch sein, vor allem auch dann, wenn sie sich fiir einen so genannten Mannerberuf
entschieden haben. Erhalten sie Gelegenheit, ihre eigenen kulturellen Erfahrungen
einzubeziehen und z.B. mit schweizerischen zu vergleichen, konnen sie die Gratwanderung
zwischen zwei Kulturen einfacher bewéltigen. Zudem kann die Auseinandersetzung mit den
verschiedenen kulturellen Traditionen an Berufsschulen die Schiilerinnen und Schiiler dabei
unterstiitzen, Toleranz fiir andere und anderes zu entwickeln und zu leben.

Inhalte
dndern:
e Soziale Verantwortung (statt Fiirsorge) und Gerechtigkeit als ergdnzende
Perspektiven zur Ethik
e Solidaritét, Zivilcourage, Toleranz und Freiheit als gender-unabhdngige Werte
e Modelle gelingenden Lebens in unterschiedlichen kulturellen Traditionen als Frauen
und als Miinner
e Bereichsethiken (Umweltethik mit dem Leitwert nachhaltige Entwicklung,
Wirtschaftsethik mit dem Leitwert Chancengleichheit, Sexualethik mit dem Leitwert
Gleichstellung etc.)

Begriindung:

Uns ist es ein Anliegen, dass bei der Behandlung ethischer Fragestellungen oder der
Entwicklung moralischer Vorstellungen immer auch die Genderperspektive immer
beriicksichtigt wird. Worter und Begriffe sind gender-konnotiert: Fiirsorge z.B. wird eher der
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Doméne der Frau zugeordnet (soziale Verantwortung hingegen impliziert ein
partnerschaftliches Verhéltnis und erleichtert jungen Manner die Identifikation damit) oder
Zivilcourage eher in der des Mannes. Die Genderperspektive erlaubt in der Bearbeitung
solcher Prinzipien und Wertvorstellungen eine fundierte Auseinandersetzung mit den in der
Gesellschaft immer noch vorherrschenden Erwartungen an Verhaltensweisen von Frauen oder
Mainnern. Eine solche Vertiefung in den Gleichstellungsgedanken schérft den Blick fiir die
Chancengleichheit in anderen Bereichen und entspricht dem Leitgedanken der
mehrperspektivischen Blickwinkel.

Identitiit und Sozialisation

Leitidee

dndern:

Entwicklung von Identitét

Junge Frauen und Miinner entwickeln ihre Identitiit in ecinem aktiven Prozess der
Auseinandersetzung mit der sozialen und natiirlichen Umwelt als auch mit sich und ikren
Korpern.

Bildungsziele

ergdnzen:

Eigensténdigkeit und Zugehorigkeit in Balance halten

Die weiblichen und méinnlichen Lernenden kdnnen Anforderungen und Erwartungen, die an
sie gestellt werden, erkennen und vor dem Hintergrund der eigenen Identitét gewichten und
bewiltigen.

Begriindung:

Gerade beim Aspekt Identitdiit und Sozialisation scheint es uns unabdingbar, dass
genderspezifische Perspektiven in den Mittelpunkt geriickt werden. Junge Frauen und Ménner
sind aktiv in die Entwicklung ihrer eigenen Identitdt involviert, behindert oder geférdert durch
in der Gesellschaft vorherrschenden Erwartungshaltungen an ihr Verhalten als Frau resp. als
Mann. Die Auseinandersetzung mit diesen Stereotypen fordert das Bewusstsein, wie sie
eigenstiandig als Frau resp. als Mann agieren wollen und auch kénnen.

Inhalte
ergdnzen:
e Identitdt und Sozialisation in individualisierten Gesellschaften, beeinflusst vom
Geschlecht und der kulturellen Vielfalt und Migration
o  Weibliche und miinnliche Biographien; biographische Pragungen aus Familie und
gesellschaftlichem Umfeld
e Lebensformen als Identitdtsmodelle, Pluralismus der Lebensformen, vom Geschlecht
oder kulturell gepriagte Lebensformen als Unterstiitzung oder Einschrankung der
Identitit
o Lebensentwiirfe entwickeln, personliche und berufliche Laufbahnen planen
o Integration in oder Assimilation von gesellschaftlichen Anforderungen

Begriindung:

Die Auseinandersetzung mit der Sozialisation und die Entwicklung einer eigenen Identitét
verlangt die Integration der Dimension Gender. Erwachsene, zum Beispiel, konnen fiir junge
Frauen und junge Ménner eine Vorbildfunktion {ibernehmen. Die Arbeit mit geschlechtlich
ausgewogenen Biografien kann motivieren, zur eigenen Identitit passende Berufs-, Laufbahn-
und personliche Wiinsche anzupacken, auch gegen den Widerstand von in der Gesellschaft
géngigen Normen und Erwartungen.

Vor allem junge Frauen und Méinner, die sich fiir einen atypischen Beruf entschieden haben
und in einer vorwiegend ménnlichen resp. weiblichen Arbeitsumgebung berufstitig sind,
erfahren dieses Umfeld als widerspriichlich oder als unpassend zu ihren eigenen Bediirfnissen.
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Fiir junge Migrantinnen und Migranten gilt dies noch im verstérkten Masse. Eine vertiefte
Auseinandersetzung mit der Integration in bestehende oder gar die Konsequenzen einer
Assimilation von bestehenden Strukturen kann die Lernenden dabei unterstiitzen, die
Gratwanderung zwischen Eigenstindigkeit und Einfiigung besser zu bewéltigen und so die
Berufslehre erfolgreicher zu gestalten und sich zu selbstsicheren Berufleuten zu entwickeln.

Kultur

Bildungsziele

erganzen.

Lebensthemen bearbeiten

Die jungen Frauen und Minner erkennen in der Beschiftigung mit Kunst und kommerziell
genutzten kiinstlerischen Erzeugnissen grundlegende Themen des Lebens und setzen sich
mit diesen genderkompetent auseinander.

Inhalte
erganzen.

o  Werke der Kunst unter Beriicksichtigung von weiblichen und mdénnlichen
Kunstschaffenden

Begriindung:

Auch im Aspekt Kultur ist die Dimension Gender nicht wegzudenken. Wie die oben
erwéahnten weiblichen und ménnlichen Biografien haben Kunstschaffende in verstirktem Mass
Vorbildfunktion und motivieren junge Frauen und Ménner, mutig und neugierig ihre eigenen
Ressourcen optimal zu nutzen. Gleichzeitig sind es die kommerziell genutzten vermittelten
Bilder, welche die Identitdtsentwicklung von jungen Menschen stark beeinflussen. Vor allem
junge Frauen aber auch in zunehmenden Mass junge Méanner versuchen den vermeintlich
idealtypischen Anspriichen gerecht zu werden, welche die kommerziell genutzten
Bilderwelten présentieren, oft auf Kosten der eigenen Gesundheit.

Politik

Leitidee

erganzen.

Politik als soziales Konstrukt

... Die Akteurinnen und Akteure der Politik sind die Mitglieder der Gesellschaft.

Inhalte
ergdnzen:
Akteurinnen und Akteure:
e Schweizerinnen und Schweizer, Migrantinnen und Migranten

Politische Themen (Policy):
ergdnzen:
e  Gleichstellungspolitik

Entscheidungsprozesse
ergdnzen:
e Direkte Demokratie
o Vertretung von Frauen und Miinnern in der Legislative und Exekutive

o [...]

Begriindung:

In Berufsschulklassen — seien sie kulturell vielfdltig, geschlechtlich heterogen oder homogen —
dréngen sich Diskussionen iiber politische Rechte und Pflichten der Einwohnerinnen und
Einwohner und deren Méglichkeit zu einer aktiven Beteiligung am politischen Leben unter
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engen
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dem Blickwinkel der Gleichstellungsperspektive geradezu auf. Migrantinnen und Miranten ist
die Rolle der aktiven Akteurin, des aktiven Akteurs aufgrund ihres Status’ verwehrt. In Bezug
auf die jungen Frauen entsteht der Eindruck, dass sich viele oft freiwillig aus politischen
Entscheidungsprozessen fernhalten. Diese Haltung ist aber nicht Ausdruck eines
grundsétzlichen Desinteresses. Vielmehr fehlt den jungen Frauen das Zutrauen in die eigenen
Féhigkeiten und das Selbstverstindnis, sich selbst, ihre Meinung und ihre Wiinsche 6ffentlich
einzubringen. Mit Debatten z.B. iiber die Notwendigkeit, {iber Sinn und Zweck einer
Gleichstellungspolitik oder auch wie sich eine ausgewogene oder weniger ausgewogene
Vertretung der Geschlechter in Legislative und Exekutive auswirken, kdnnen vor allem junge
Frauen Inhaltliches bearbeiten, 6ffentliches Auftreten einiiben und einen moglichen Schritt in
die Offentlichkeit vorbereiten.

Technik

Leitidee

dndern:

Gesellschaftliche Bedeutung der Technik

[...] Die technische Entwicklung steht mit der gesellschaftlichen Entwicklung in einem
Zusammenhang und beeinflusst das Leben Frauen, Minner und Kinder.

Chancen der Technologieentwicklung

[...] Herausforderung, der sich die jungen Frauen und jungen Ménner (selbst)-bewusst und
(selbst)-kritisch stellen. Sie setzen sich mit der technologischen Entwicklung auseinander
und planen und realisieren ihre Beteiligung.

Inhalte
dndern:
o FEinsatg von technischen und technologischen Errungenschaften im personlichen
und beruflichen Alltag
weglassen:
o  Technik und unterschiedlicher Zugang von Technik von Frauen und Miinnern

Begriindung:

Technische und technologische Errungenschaften beeinflussen alle, Frauen, Manner und
Kinder. Vor allem aber die jungen Frauen brauchen oft eine Hinfithrung zur
Auseinandersetzung mit technischen Entwicklungen. Sie sind sich selten bewusst, wie
selbstverstiandlich sie mit technischen Errungenschaften leben und diese anwenden.

Wie schon in den allgemeinen Bemerkungen einleitend erwéhnt, schlagen wir vor, dass der
unterschiedliche Zugang zur Technik oder Technologie von Frauen resp. Ménnern nicht als
Einzelthema behandelt, sondern dass die Problematik des unterschiedlichen Zugangs in
allen Themen dieses Aspekts querschnittartig aufgegriffen wird. Der konsequente
Einbezug der Erfahrungen von jungen Frauen sowie das Eingehen auf ihren Lern- und
Arbeitsstil im Unterricht baut die Hemmschwelle des Zugangs ab und ermdglicht ihnen, ihre
Beteiligung an technischen und technologischen Entwicklungen ohne Vorbehalte im
beruflichen wie auch personlichen Alltag anzupacken.

Wirtschaft
Leitidee

ergdnzen:

[...] Sie arbeiten an betriebswirtschaftlichen Fragestellung und erfassen zum Beispiel dass
Innenleben und die Aussenbezichungen des eigenen Betriebs und setzen sich mit den
Machtstrukturen auseinander.



Begriindung:

Betriebe sind (fast ausschliesslich) hierarchisch organisiert und von Méannern geleitet. Junge
Frauen brauchen Gelegenheit, Machtstrukturen zu hinterfragen, die ihren beruflichen Alltag
pragen. Gleichzeitig sollten sie Wege kennen lernen, wie sie selbst solche (Macht)Funktionen
in Betrieben erreichen konnen und in welcher Form sie diese ausiiben wollen. Wenn auch
junge Frauen dabei unterstiitzt werden, personliche und berufliche Lebensperspektiven zu
entwickeln, die eine lebenslange Erwerbstétigkeit beinhalten, ist auch fiir sie die Planung eines
lebenslangen Lernens sinnvoll. Werden solche Weiterbildungsbemiihungen durch die
Wirtschaft oder die einzelnen Betriebe im gleichen Mass gefordert wie die der Mitarbeiter,
werden vorhandene Ressourcen optimiert und nutzbar gemacht.

Bildungsziele

dndern:

Sich als Wirtschaftsteilnehmende sehen

Die Lernenden verstehen das Zusammenwirken aller Akteurinnen und Akteure im
wirtschaftlichen Geschehen, kennen die volskwirtschaftlichen Zusammenhdnge von
bezahlter und unbezahlter Arbeit, |...]

Das eigene Unternehmen in der Gesamtwirtschaft einbetten
[...] Sie schitzen Auswirkungen von bedeutsamen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen

Entwicklungen auf ihre Branche, ihr Unternehmen, ihre eigene Person und die Gesellschaft
ab.

Inhalte
ergdnzen:

e Arbeitszeitmodelle, spezifische Laufbahnprobleme von Frauen und Ménnern, bezahlte
und unbezahlte Arbeit, ausserhdusliche Kinderbetreuung
Life and work balance
Lebensentwiirfe entwickeln, personliche und berufliche Laufbahnen planen
Lohnungleicheiten
Betriebsformen: Aktiengesellschaft, Gesellschaft mit beschrinkter Hafipflicht,
Genossenschaft etc.

Begriindung:

Unersuchungen beweisen, dass Madchen und junge Frauen eine spétere Familienarbeit schon
bei der Berufswahl bewusst oder unbewusst einplanen und rechnen darum vielfach auch spéter
mit anderen Zeitraumen und Moglichkeiten als ihre Kollegen: Erwerbsarbeit bis zu einer
Mutterschaft, Wiedereinstieg in eine Teilzeitarbeit, Vereinbarkeit von Lohn- und
Familienarbeit. Damit entgehen ihnen viele herausfordernde Tatigkeiten und Karrierechancen.
Umgekehrt orientieren sich die jungen Ménner einseitig — wie ihre Véter- und
Vorvitergenerationen — auf die Berufswelt. Fiir die jungen Ménner ist der Beruf der zentrale
Parameter ihres zukiinftigen Lebens. Die Familie fassen sie insofern ins Auge, als der
gewihlte Beruf diese dereinst erndhren sollte. Doch das so genannte Erndhrermodell erscheint
angesichts der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Dynamik je lédnger je weniger
zeitgemaiss. Die jungen Minner miissen sich darauf vorbereiten, dass die meisten ihrer
Partnerinnen kiinftig erwerbstétig sein miissen oder karriereorientiert planen wollen. Deshalb
stellt sich auch fiir sie die Frage nach der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit im
verstarkten Mass.

Uns ist ein Anliegen, dass Erwerbsarbeit ist nicht als ein abgeschlossener, vom Rest
losgeloster Bereich des Lebens behandelt wird. Die Freiwilligenarbeit mit ihrer grossen
volkswirtschaftlichen Bedeutung , Erwerbsarbeit, Familienarbeit und Freizeit beeinflussen die
Lebensgestaltung jeder Frau und jedes Mannes. . Angestrebt wird von allen die sinnvolle
Kombination von allem.
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Der Schullehrplan

Themen

ergdnzen:

Begriff

Ein Thema [...] Dbezieht sich auf Situationen im Leben der Lernenden und beriicksichtigt
die Interessen der jungen Frauen und jungen Miinner, der Berufe sowie der Region.

Bildungsziele

[...] Jedes Thema enthélt Bildungsziele aus dem Bereich Sprachforderung, Bildungsziele
aus minimal drei Aspekten sowie in den Verordnungen iiber die berufliche Grundbildung
bezeichnete Sozial- und Methodenkompetenzen und beriicksichtigt die Konzepte der
Gleichstellung, Nachhaltigkeit und Geschichte als Querschnittaufgabe.

Begriindung:

Gesetze, Verordnungen oder Lehrpline sind so gut wie ihre Umsetzung. Darum ist es uns ein
Anliegen, die Konzepte Gleichstellung, Nachhaltigkeit und Geschichte als
Querschnittaufgaben auch in den Bildungszielen der Schullehrpléne verankert zu sehen.

Qualifikationsverfahren
dandern:
Examinatoren und Examinatorinnen

Wir danken Thnen fiir die Beriicksichtigung unserer Anliegen.

Mit freundlichen Griissen
Fiir die Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten

Kathrin Schafroth, Fachstelle fiir Gleichberechtigungsfragen des Kantons Ziirich FFG
(Kontakt: FFG, Kasernenstr. 49, 8090 Ziirich)

Fiir das Eidg. Biiro fiir Gleichstellung von Frau und Mann

Marianne Geisser, Stv. der Direktorin
(Kontakt: EBG, Schwarztorstrasse 51, 3003 Bern)



