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Im Folgenden finden Sie Fragen zum Entwurf des Lehrplans 21. Wir bitten Sie, bei der
Beantwortung der Fragen jeweils genau anzugeben, auf welche Stelle im Lehrplan sich Ihre
Rickmeldung bezieht: Bitte Marginalie (d.h. links stehende Bezeichnung des Abschnitts) oder
Code (z.B. MA.1.A.3.c) angeben.

Der Fragebogen steht den Adressaten der Konsultation fur ihre internen Verfahren zur
Verfigung. Um offiziell an der Konsultation teilnehmen zu kénnen, missen die Antworten in
einen elektronischen Fragebogen im Internet eingegeben werden. Der Zugriff auf diesen
elektronischen Fragebogen erfolgt Uber einen Zugangsschlissel, der den Adressaten der
Konsultation mit den Unterlagen zugestellt worden ist.

Far Rickfragen betreffend Zugang zum elektronischen Fragebogen wenden Sie sich bitte an
das Sekretariat des Lehrplanprojekts, info@lehrplan.ch oder Telefon 041 226 00 67.

Den Entwurf des Lehrplans 21 und weitere Informationen zur Konsultation finden Sie auf
www.lehrplan.ch.
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Fragebogen Konsultation Lehrplan 21 (28. Juni bis 31. Dezember 2013)

Personliche Angaben

Diese Angaben brauchen wir fiir die Bearbeitung des Fragebogens.

Absender/in

Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten
(SKG)

Institution/Abteilung

Fachstellen Gleichstellung

Kontaktperson fir
Ruckfragen

Sabine Kubli

Strasse, Nummer

Kreuzboden 1a

PLZ/Ort 4410 Liestal
E-Mail Sabine.Kubli@bl.ch
Telefon 061 552 82 82

X O O 0o oo o o o

Vernehmlassungsgruppierung

Geben Sie bitte an, im Namen welcher der unten stehenden Gruppierung Sie lhre

Stellungnahme abgeben.

Kanton

Organisation der Lehrerinnen und Lehrer oder der Schulleitungen der Volksschule

Aus- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer, Fachdidaktikvereinigung

Organisation der Eltern oder der Schulerinnen und Schuler

EDK, Bildungsnetzwerk, Konferenz im Bildungswesen

Organisation der Arbeitswelt (OdA)

Bundesamt, Bundesstelle
Partei

Anderes
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Fragen zur Konsultation Lehrplan 21

1. Lehrplan 21 im Uberblick

Haben Sie allgemeine Bemerkungen zum Lehrplan 21?

Grundlegende Bemerkungen

Die SKG begrisst das deutlich erkennbare Bemuhen, die Genderperspektive als Grundlage eines
hochstehenden und kindgerechten Unterrichts in den Lehrplan 21 aufzunehmen. Geméss den
Auftragen zur Bearbeitung der Fachbereiche sind in vielen Fachbereichen Hinweise auf Gender und
Gleichstellung eingeflossen. Der Themenbereich Gender und Gleichstellung ist bei der Planung des
Lehrplans 21 zudem als facheriibergreifendes Thema unter der Leitidee nachhaltiger Entwicklung
konzipiert worden. Ebenso wird unter Uberfachliche Kompetenzen sowohl bei den personalen wie
sozialen Kompetenzen auf die Geschlechterdimension hingewiesen. Begrissenswert ist auch das
weitgehend konsequente Bemiihen um Formulierungen in geschlechtergerechter Sprache.
Grundsétzlich kommt einem geschlechtergerechten Unterricht auch die Kompetenzorientierung des
LP 21 entgegen.

Wir vermissen jedoch eine konsequente Integration des Genderthemas in den LP 21 sowohl in Form
eines klar strukturierten und fundiert konzipierten facheribergreifenden Themas, wie auch als
systematisch einbezogene Querschnittskompetenz in den Fachbereichen und bei den Uberfachlichen
Kompetenzen.

Warum ist Gender und Gleichstellung im Lehrplan 21 so wichtig?

® Gender und Gleichstellung betrifft alle: Kinder sind von Geburt an mit den sozialen
Zuschreibungen Manner/Buben und Frauen/Madchen konfrontiert. Es ist fir ihre Entwicklung
in der Gesellschaft wichtig, dass sie lernen, mit diesen Kategorien umzugehen, die damit
einhergehenden Klischees und Stereotype zu hinterfragen und geschlechterspezifische
Ungleichheiten zu erkennen.

¢ Traditionelle Geschlechterrollenbilder verschlechtern die Schulleistung: Die
durchschnittlich schlechteren Schulleistungen der Jungen haben nachweislich nichts mit dem
Geschlecht der Lehrperson zu tun. Die Forschungen der Bildungsforscherin Griinewald'
haben nachgewiesen, dass traditionelle Geschlechterrollenvorstellungen von Schiilerinnen
und Schilern deren Schulleistungen negativ beeinflussen, bei Jungen starker als bei
Madchen. Die Férderung der Genderkompetenz von Kindern und Jugendlichen und die
Reflexion der eigenen Vorstellungen von Mannlichkeit und Weiblichkeit wirken dem entgegen
und begiinstigen den Schulerfolg von Madchen und Jungen.

e Wirtschaft und Gesellschaft profitieren, wenn Interessen als unabhangig vom Geschlecht
wahrgenommen und gefdrdert werden.

e Genderwissen ist in vielen Fachbereichen wichtiges Grundlagenwissen, auf das die
Schilerinnen und Schiler bereits in der Volksschule aufmerksam gemacht werden missen.

e Einfluss der Lehrpersonen: Lehrpersonen Gben — oft unbewusst und ungewollt — einen
grossen Einfluss auf die Interessensbildung von Jugendlichen aus. Nur geschlechtergerechter
Unterricht, der Madchen und Jungen in ihren Interessen bestarkt und sie zum Hinterfragen
von Stereotypen anregt, ist kindergerechter Unterricht.

! Griinewald Elisabeth et al. ,Faule Jungs — strebsame Médchen?* Geschlechterunterschiede im Schulerfolg.
Projektbericht 2011, u.a. S. 161-162
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Die SKG erwartet, dass alle Schiilerinnen und Schiiler, die nach dem LP 21 ausgebildet worden sind,
die Mindestanspriiche einer demokratischen Gesellschaft erfiillen: sie kdnnen eine positiv besetzte
geschlechtliche Identitat, ein gutes Kérpergefihl und persénliche Ausdrucksmdglichkeiten entwickeln,
sie kénnen sich wertschatzend und geschlechtergerecht ausdriicken und mit Vielfalt umgehen und sie
verfligen Uber geschlechtersensitive Fachkompetenzen in allen sechs Fachbereichen. Diese
ermdglichen ihnen, die Chancen zur Teilnahme in Beruf, Gesellschaft und Politik wahrzunehmen.

Deshalb ist die SKG der Ansicht, dass die Schiilerinnen und Schiller am Ende der Volksschule tGber
eine grundlegende und Uberprifbare Genderkompetenz verfligen sollen. Wir verstehen unter
Genderkompetenz in Anlehnung an Griinewald (2009, S. 192) die Fahigkeit, Zuschreibungen
aufgrund des biologischen oder sozialen Geschlechts zu benennen und kritisch zu hinterfragen sowie
erfolgreich und geschlechtersensitiv zu handeln. Genderkompetenz bezeichnet eine Gibergeordnete,
komplexe Erkennungs- und Handlungskompetenz, die sich aus personalen (z.B.
geschlechtersensitive Selbst- und Fremdeinschatzung), sozialen (z.B. Erkennen von und Einsatz
gegen Diskriminierung) und methodischen (z.B. geschlechtergerechte Kommunikation) und fachlichen
(z.B. Kenntnisse iber Geschlechteranteile in der Politik, Menschen- und Frauenrechte) Kompetenzen
zusammensetzt.

Die SKG ist der Meinung, dass der vorliegende LP 21 — um dieses Ziel zu erreichen —in
verschiedenen Bereichen weiterentwickelt werden muss. Nur so kann verhindert werden, dass der
(un)heimliche Lehrplan der Geschlechterordnung an Schweizer Schulen weiter wirkt.

Wir beantragen daher Anderungen/Erweiterungen am LP 21 in folgende Richtungen:

1. Das facherlbergreifende Thema Gender und Gleichstellung muss koharent, explizit und
fachlich fundiert dargestellt werden (Hinweise dazu folgen unter Frage 49).

2. Es braucht klare Begriffsbestimmungen und Ausfliihrungen, was unter Gender und
Gleichstellung zu verstehen ist (Vorschlage dazu folgen unter Frage 49)

3. Das Thema Gender und Gleichstellung muss wie die anderen Themen curricular aufgebaut
werden und Uberprifbare Kompetenzen enthalten.

Um das Ineinandergreifen von Uberfachlichen Kompetenzen und facherlbergreifenden Themen sowie
Fachbereichen zu gewahrleisten und die Reproduktion von Stereotypisierungen zu vermeiden, ist es
ausserdem unabdingbar, dass auch die Lehrpersonen (ber eine fundierte Genderkompetenz sowie
klare und Ubersichtliche Hinweise in den Einleitungen der Fachbereiche wie bei den
Querverweisen verfiigen.

Unsere Anliegen zu den einzelnen Fachbereichen haben wir unter den entsprechenden Punkten
formuliert. Zur Systematik der Querverweise méchten wir hier zwei grundséatzliche Anmerkungen
anfiigen.

e Querverweise zu den Uberfachlichen Kompetenzen fehlen génzlich. Dadurch besteht die Gefahr,
dass sie im alltdglichen Lehrbetrieb marginalisiert werden oder ganz untergehen.

= Vorschlag: Querverweise auf iberfachliche Kompetenzen (UFK) ergénzen. Beispiele
fur solche Querverweise auf Uberfachliche Kompetenzen finden sich in unserer
Stellungnahme zum Fachbereich NMG.

e Querverweise zu den facherlbergreifenden Themen unter der Leitidee nachhaltige Entwicklung:
Die Systematik der Querverweise wird nicht klar. Manchmal wird nur auf BNE verwiesen,
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manchmal auf einzelne der sieben Themen innerhalb von BNE, manchmal nur auf Stichworte
innerhalb dieser sieben Themen. Wir beantragen hier eine klarere Systematik.

= Vorschlag: Grundsétzlich immer das oder die Themen der sieben definierten
Themenbereiche unter der Leitidee Nachhaltige Entwicklung nennen (bspw. BNE —
Gender und Gleichstellung oder BNE — Gesundheit etc.).

Konkrete Bemerkungen zu ,Uberblick und Anleitung®

Wir begriissen die Ubersichtlichkeit der Darstellung der Fachbereiche Lehrplan 21 in der Abb. 1.

Positiv zu vermerken ist auch, dass die Uberfachlichen Kompetenzen und Facheriibergreifenden
Themen im LP 21 vor die einzelnen Fachbereiche gestellt wurden und diese dementsprechend die
einzelnen Facher umgreifen sollen. Visuell wurde dies jedoch noch nicht adaquat umgesetzt: Die
Balken der Uberfachlichen Kompetenzen und Facher(ibergreifenden Themen umfassen unten und
rechts die Fachbereiche. Diese sollten korrekterweise jedoch links und oben stehen.

= Vorschlag: Uberfachlichen Kompetenzen und Fécheriibergreifenden Themen links und oben
positionieren.

Kompetenzen

Zu jedem Kompetenzbereich bzw. jedem Handlungs- oder Themenaspekt werden Kompetenzen
formuliert und deren Aufbau dargestellt. In den Kompetenzbeschreibungen wird in den Blick
genommen, was Schilerinnen und Schiiller am Ende der Volksschule kénnen missen.

= Vorschlag fir Ergénzung: (...) was Schilerinnen und Schiiler am Ende der Volksschule
kénnen missen. Die lberfachlichen Kompetenzen zu Gender und Gleichstellung, die in
den Fachbereichen sowie in den f4cheriibergreifenden Themen erworben werden, sind
im Kapitel Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung oder NMG formuliert.

Querverweise

= Erganzungsvorschlag: Die Querverweise zu den Facherlbergreifenden Themen unter
der Leitidee Nachhaltiger Entwicklung (Politik, Demokratie und Menschenrechte;
Natdrliche Umwelt und Ressourcen; Gender und Gleichstellung; Gesundheit; Globale
Entwicklung und Frieden; Kulturelle Identitdten und interkulturelle Verstdndigung;
Wirtschaft und Konsum) zeigen auf, welche Inhalte des Lehrplans sich besonders fir
einen Unterricht unter der Leitidee einer Nachhaltigen Entwicklung eignen.

Verbindlichkeiten
Mindestanspruch

= Die SKG beantragt die Formulierung eines Mindestanspruchs firr die Genderkompetenz
als Uberfachliche Kompetenz und curricular aufgebauter Kompetenzen fir Gender und
Gleichstellung als fachertbergreifendes Thema fir den 1., 2. und 3. Zyklus (= vgl.
unsere Ausfiihrungen unter Frage 3)

Orientierungspunkte
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= Die SKG beantragt die Formulierung von Orientierungspunkten fir die
Genderkompetenz als Uberfachliche Kompetenz und fir die curricular aufgebauten
Kompetenzen des facheribergreifenden Themas Gender und Gleichstellung.

Aufzihlungen und Beispiele

Beispiele sind vor allem wichtig zur Konkretisierung von Themen, die den Lehrpersonen wenig
vertraut sind. Daher ist es der SKG ein Anliegen, dass Beispiele fiir den Einbezug der Genderthematik
an moglichst vielen Stellen eingefligt werden. Vorschlage folgen bei den entsprechenden Kapiteln.

Querverweise BO sowie ICT und Medien

Bei den Querverweisen auf Facheribergreifende Themen ist das Thema Gender und Gleichstellung
Zu erganzen.

=> Vorschlag: Die Querverweise zu Gender und Gleichstellung, Beruflicher Orientierung
sowie ICT und Medien zeigen auf, in welchem Fachbereich und Zyklus verbindlich am
Kompetenzaufbau Gender und Gleichstellung, Berufliche Orientierung bzw. ICT und
Medien gearbeitet wird.

Fachbegriffe
Glossar

Zu Gender und Gleichstellung soll ebenfalls ein Glossar erstellt werden, das hier erwéhnt werden
muss.

=> Vorschlag: Im Lehrplan 21 werden Fachbegriffe wenn immer méglich so verwendet,
dass an Ort und Stelle durch die Beschreibung, die Prazisierungen und Beispiele klar
wird, was unter dem jeweiligen Fachbegriff verstanden wird. Im Fachbereich Sprachen
und in ICT und Medien ebenso wie fiir die tberfachlichen Themen Gender und
Gleichstellung war dies nicht Uberall méglich. Einzelne Fachbegriffe werden dort in
einem Glossar erklart.

Abkilirzungen und Codes
Facheriibergreifende Themen

BNE Facheribergreifende Themen unter der Leitidee Nachhaltiger Entwicklung. Alle Themen
aufzahlen:

=> Vorschlag: BNE - Féacheribergreifende Themen unter der Leitidee Nachhaltiger
Entwicklung
Politik, Demokratie und Menschenrechte;
Natiirliche Umwelt und Ressourcen;
Gender und Gleichstellung;
Gesundheit;
Globale Entwicklung und Frieden;
Kulturelle Identitdten und interkulturelle Verstdndigung;
Wirtschaft und Konsum
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2. Einleitung Lehrplan 21
2a) Einleitung: Sind Sie mit dem Kapitel Bildungsziele einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

Xja

O ja, mit Vorbehalten

O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Positiv hervorheben méchten wir die Nennung der Férderung der Gleichstellung der Geschlechter als
Wertorientierung der Volksschule und der entsprechende Verweis auf die Grundrechte in der
Bundesverfassung und den kantonalen Volksschulgesetzen.

Uberfachliche Kompetenzen

= Vorschlag: Der Erwerb der fachlichen Kompetenzen in den sechs Fachbereichen und in
den fécheriibergreifenden Themen geht einher mit der Ausbildung Uberfachlicher
Kompetenzen sowie von Genderkompetenz. Die Schilerinnen und Schiler erwerben in
allen Fachbereichen und in den Fécheriibergreifenden Themen BO, ICT und Medien,
BNE Uber die ganze Schulzeit hinweg personale, soziale und methodische
Kompetenzen, die fur eine erfolgreiche Bewdltigung in verschiedenen Lebensbereichen
zentral sind.

2b) Einleitung: Sind Sie mit dem Kapitel Lern- und Unterrichtsverstdndnis einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
Xja
O ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Orientierung an Kompetenzen

Die Orientierung an Kompetenzen wird unterstiitzt von der SKG. Dieselben Kriterien und Facetten, die
allgemein flir den Kompetenzerwerb und die Kompetenzqualitaten gelten, gelten auch flr den Erwerb
und die Qualitdt von Genderkompetenz.

= Die SKG beantragt die explizite Erwahnung von Genderkompetenz (vgl. Kapitel 3) in
der Einleitung.

Kompetenzorientierter Unterricht — eine didaktische Herausforderung

Die SKG vermisst den expliziten Bezug auf die Grundsétze einer geschlechtergerechten Padagogik,
die die Auseinandersetzung mit gender- und diversityrelevanten Kompetenzen und Themen

7 | Projekt Lehrplan 21, 25.06.2013



Fragebogen Konsultation Lehrplan 21 (28. Juni bis 31. Dezember 2013)

ermdglicht. Um mit dem LP 21 den Umgang mit Vielfalt, die Partizipationsmdglichkeiten und die
Berufs- und Lebensplanung der Schilerinnen und Schiler tatséchlich erweitern zu kdnnen, ist die
explizite Beschreibung der Anspriche an einen geschlechtergerechten Unterricht unabdingbar.

= Die SKG beantragt mit allem Nachdruck einen Abschnitt, der die zur Zeit nur impliziten
Qualitatskriterien fir einen geschlechtergerechten Unterricht explizit ausfihrt und auf
Lernumgebungen, Lernaufgaben, Methodenvielfalt, didaktische Qualitatsmerkmale,
Beurteilungsformen und Prognostik sowie auf die notwendige Genderkompetenz der
Lehrpersonen eingeht.

2c) Einleitung: Sind Sie mit dem Kapitel Schwerpunkte des 1. Zyklus einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

= Siehe dazu Punkt 4. Facherlbergreifende Themen, 4a) Berufliche Orientierung.

Eine Verankerung des integrierten, entwicklungsorientierten Kompetenzerwerbs von
Genderkompetenz ist bereits ab dem 1. Zyklus eine Notwendigkeit.

= Wir beantragen eine entsprechende explizite Verankerung in NMG.

2d) Einleitung: Sind Sie mit dem Kapitel Schwerpunkte des 2. und 3. Zyklus einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X'ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

=> Siehe dazu Punkt 4. Facheribergreifende Themen, 4a) Berufliche Orientierung.

= Wie manche Kantone Berufs- und Laufbahnplanung im 2. Zyklus einfiihren, beantragt
die SKG eine entsprechende Schwerpunktsetzung auch im LP 21 mit einem
genderorientierten Mindestanspruch.
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3. Uberfachliche Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen: Sind Sie mit dem Kapitel Uberfachliche Kompetenzen
einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja

X ja, mit Vorbehalten

O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

=> Siehe dazu auch oben unter Frage 1, Grundlegende Bemerkungen.

Grundsatzliches

Die SKG wurdigt den Einbezug einer Geschlechterperspektive bei den Personalen Kompetenzen in
einem Beispiel unter dem Stichwort Eigenstandigkeit ,Eigene Ziele und Werte reflektieren und
verfolgen® und bei den Sozialen Kompetenzen unter dem Stichwort ,Umgang mit Vielfalt*.

Die SKG bedauert jedoch den — entgegen den Aussagen im Grundlagenbericht — grundsatzlichen
Verzicht auf Querverweise in den Fachbereichen zu den Uberfachlichen Kompetenzen. Sie stellt
zudem in den Einleitungen zu den Fachbereichen einen nur unsystematischen Bezug zum Aufbau
Uberfachlicher Kompetenzen fest: Der Kompetenzerwerb von Gberfachlichen Kompetenzen ist nicht
curricular und systematisch aufgebaut, und damit nicht nachvollziehbar und Gberpriifbar. Zudem
fehlen in diesen fir eine demokratische Gesellschaft zentralen Bildungszielen die Mindestanspriiche.

Am Beispiel der genderrelevanten Anforderungen an tberfachliche Kompetenzen im Umgang mit
Vielfalt und der Eigenstandigkeit im Reflektieren und Verfolgen z.B. von Geschlechterrollen wird
deutlich, dass zuklnftig kein Instrument, kein Mindestanspruch und keine Unterstiitzung fir den
Erwerb einer basalen Genderkompetenz als Gberfachlicher Kompetenz zur Verfligung steht. Wenn die
kompensatorische Aufgabe der Schule fiir unsere demokratische Gesellschaft zum Tragen kommen
soll, ist jedoch der allgemeine Erwerb Uberfachlicher Genderkompetenzen bzw. einer basalen
Genderkompetenz von Schilerinnen und Schilern unabdingbar.

= Die SKG beantragt, dem Aufbau einer basalen Genderkompetenz mit formulierten
Mindestanspriichen Rechnung zu tragen. Unter Genderkompetenz wird in Anlehnung
an Grinewald (2009, S. 192) die Fahigkeit verstanden, Zuschreibungen aufgrund des
biologischen oder sozialen Geschlechts zu benennen und kritisch zu hinterfragen
sowie, erfolgreich, und geschlechtersensitiv zu handeln. Genderkompetenz bezeichnet
eine Ubergeordnete, komplexe Erkennungs- und Handlungskompetenz, die sich aus
personalen (z.B. geschlechtersensitive Selbst- und Fremdeinschétzung), sozialen (z.B.
Erkennen von und Einsatz gegen Diskriminierung) und methodischen (z.B.
geschlechtergerechte Kommunikation) und fachlichen (z.B. Kenntnisse tber
Geschlechteranteile in der Politik, Menschen- und Frauenrechte) Kompetenzen
zusammensetzt. Die so verstandene Genderkompetenz umfasst wie andere
Fachbereichskompetenzen die vier Dimensionen von personalen, sozialen,

9 | Projekt Lehrplan 21, 25.06.2013



Fragebogen Konsultation Lehrplan 21 (28. Juni bis 31. Dezember 2013)

methodischen und fachlichen Kompetenzen. Als verbindliche Querschnitts-
Fachkompetenz kann Genderkompetenz neben der punktuellen Thematisierung in den
Fachbereichen und mit systematischen Querverweisen zu den Facherlbergreifenden
Themen Gender und Gleichstellung unter der Leitidee Nachhaltiger Entwicklung
vorzugsweise im Fachbereich Natur, Mensch, Gesellschaft verankert, entwickelt und
mit entwicklungsorientierten Mindestanspriichen vergleichbar gemacht werden.

= Die SKG beantragt eine entsprechende explizite und systematische Verankerung in
NMG und bietet ihre Unterstiitzung fir die Folgearbeiten an.

Einleitung
Férderung in der Schule

= Vorschlag: Zum einen werden Uberfachliche Kompetenzen im alltaglichen schulischen
Zusammenleben gefdrdert und erweitert. Zum anderen bietet der Unterricht durch die
vertiefte Auseinandersetzung mit Fachinhalten immer wieder die Gelegenheit, an
Uberfachlichen Kompetenzen zu arbeiten. Insofern pragen sie den Unterricht in allen
drei Zyklen und in allen Fachbereichen sowie den fédchertibergreifenden Themen. Die
Bearbeitung und Férderung der Gberfachlichen Kompetenzen gehdrt zum verbindlichen
Auftrag der Lehrpersonen.

Einarbeitung in den Lehrplan 21

Die SKG beantragt die Einarbeitung der Uberfachlichen Kompetenzen auch in die Erarbeitung der
FacherlUbergreifenden Themen.

= Vorschlag: In den Fachbereichen und in den facheriibergreifenden Themen werden in
der Bearbeitung der personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen
verschiedene Schwerpunkte gesetzt.

Personale Kompetenzen

Aus Geschlechtersicht besteht die Herausforderung u.a. darin, eine positiv bewertete geschlechtliche
Identitat als Ressource zu entwickeln und diese auch langfristig positiv zu erhalten. Beispielsweise
neigen Madchen in der Pubertat dazu, an Selbstvertrauen in ihre mathematischen Fahigkeiten
einzubiissen und Angste gegeniiber dem Mathematikunterricht zu entwickeln. Jungen kénnen
tendenziell Abneigungen gegeniiber Sprachféchern entwickeln. Wir beantragen daher folgende
Erganzung:

Selbstreflexion
Eigene Ressourcen kennen und nutzen

=>» Vorschlag: Die Schiilerinnen und Schler ... kénnen die eigene Einschatzung mit der
Einschatzung von aussen abgleichen und Schliisse ziehen (geschlechtersensitive
Selbst- und Fremdeinschéatzung).

Soziale Kompetenzen
Kooperationsfahigkeit

kénnen in der Gruppe und in der Klasse oder in der Schiilerversammlung Abmachungen aushandeln
und Regeln einhalten.
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= Vorschlag geschlechtergerechte Sprache: in der Versammlung der Schiilerinnen und
Schiler oder im Klassenrat

Umgang mit Vielfalt

Verschiedenheit akzeptieren, Vielfalt als Bereicherung erfahren, Gleichberechtigung mittragen
Die Schilerinnen und Schuler ...

e kbénnen Menschen in ihrem Anderssein wahrnehmen und akzeptieren.

e kbnnen respektvoll mit Menschen umgehen, die unterschiedliche Lernvoraussetzungen
mitbringen bzw. die sich in Geschlecht, Hautfarbe, Sprache, Kultur, Religion und Lebensweise
unterscheiden.

e  konnen auf ihre Sprache achten und die Wirkung von Sprache reflektieren (Vermeidung
sprachlicher Diskriminierung).

= Die Klammerbemerkung verweist auf die methodische Kompetenz zur Sprachfahigkeit.
Deshalb schlagen wir eine Ergdnzung unter Methodische Kompetenzen vor. (siehe unten)

e  konnen Diskriminierungen erkennen und nehmen diese nicht passiv hin.

Diskriminierungen sind per se verboten, weshalb die Schilerinnen und Schuler auch die Kompetenz
erwerben sollten, sie nicht nur zu erkennen, sondern ihre Rechte zu kennen und die Méglichkeiten,
sich aktiv dagegen einzusetzen.

= Vorschlag: kdnnen Diskriminierungen erkennen und sich aktiv dagegen einsetzen.

Methodische Kompetenzen
Sprachfahigkeit
Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen entwickeln
Die Schilerinnen und Schuler ...
= Vorschlag

e kdnnen sprachliche Ausdrucksformen erkennen und ihre Bedeutung und Wirkung
verstehen.

Vorschlag neuer Punkt (Vgl. Soziale Kompetenz Vermeidung von Diskriminierung)

e KoOnnen eine wertschdtzende Sprache sprechen und geschlechtergerecht
kommunizieren oder:

e  Kobnnen wertschdtzend und geschlechtergerecht kommunizieren.

= Vorschlag fiir Ergdnzungen:

e koénnen Fachausdrlicke und Textsorten aus den verschiedenen Fachbereichen und
Facheriibergreifenden Themen verstehen.

e koénnen Fachausdrlicke und Textsorten aus den verschiedenen Fachbereichen und
Fachertibergreifenden Themen anwenden.
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4. Facherubergreifende Themen
4a) Berufliche Orientierung: Sind Sie mit der Einleitung einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Grundsatzliche Bemerkungen

Far die SKG ist das Uberfachliche Thema ,Berufliche Orientierung” von hoher Bedeutung. Die Berufs-
und Bildungswahl erfolgt in der Schweiz ausgesprochen geschlechterstereotyp. (Vgl. dazu etwa die
2013 erschiene Studie ,Kontinuitat und Wandel von Geschlechterungleichheiten in Ausbildungs- und
Berufsverlaufen junger Erwachsener in der Schweiz*%. Sie kommt u.a. zum Schluss, dass der
Berufswahlprozess bereits in frither Kindheit beginnt und dass zur Uberwindung der horizontalen
beruflichen Segregation eine intensivere und geschlechtersensiblere Begleitung der Kinder und
Jugendlichen nétig ist.) Jugendliche und ihr Umfeld (Eltern, Lehrpersonen, Peers, etc.) blenden
Ausbildungen und Berufe, die nicht als geschlechterangemessen gelten, unabhangig von den
faktischen Fahigkeiten und Interessen der Jugendlichen, in aller Regel frih aus. Das Phdnomen zeigt
sich bei beiden Geschlechtern, die Konsequenzen sind aber bei Frauen starker als bei jungen
Mannern. Wie neuste Studien fiir die Schweiz zeigen, haben sie im Vergleich zu jungen Mannern
haufiger Schwierigkeiten, nach der obligatorischen Volksschule eine Lehrstelle zu finden (vgl.
Eidgendssische Jugendbefragung ch-x 2013). Weiter fuhrt ihre Bildungs- und Berufswahl im Vergleich
zu jener von jungen Mannern zu geringerem Einkommen, geringerem Status und entsprechend
geringeren Chancen im Leben (z.B. erhdhtes Armutsrisiko bei Scheidung). Junge Frauen sind bei der
Berufswahl haufiger unsicher und im Nachhinein auch weniger zufrieden (Juvenir Studie 2013).

Die Offnung der Berufs- und Bildungswahl dréngt sich aus gleichstellungs-, sozialpolitischen und
wirtschaftlichen Grinden (Arbeitskraftemangel) auf und gelingt nur, wenn alle Beteiligten
zusammenarbeiten. Der schulischen Berufswahlvorbereitung kommt dabei eine besonders wichtige
Rolle zu.

Die Berufliche Orientierung muss bereits im 2. Zyklus beginnen und es sind mehr als 39
Lektionen dafiir vorzusehen: Berufliche Orientierung ist ein langfristiger Prozess. Es ist wichtig,
dass die individuelle Auseinandersetzung mit dem Persdnlichkeitsprofil frih beginnt, dass genligend
Zeit dafiir zur Verfligung steht und auch Interessen und Fahigkeiten in den Blick kommen kénnen, die
aufgrund von Stereotypen ausgeblendet werden. Wir wiirden auch begriissen, wenn genlgend Zeit
fur die praktische Erkundung von vielfaltigen Arbeitsfeldern (z.B. Nationaler Zukunftstag,
Projektwochen etc.) und fir die Begegnung mit ,Role Models® eingeplant wirde.

2 Maihofer Andrea / Bergman M. Max / Huber Evéline / Hupka-Brunner Sandra / Kanji Shireen / Schwiter Karin /
Wehner Nina (2013) Kontinuitdt und Wandel von Geschlechterungleichheiten in Ausbildungs- und
Berufsverldufen. Schlussbericht zu Handen des Schweizerischen Nationalfonds.
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Es braucht eine klarere fachliche Zustandigkeit: Wir sind der Auffassung, dass die Verantwortung
fur die berufliche Orientierung klar an ein Fachgebiet angebunden werden muss, z.B. NMG oder ggf.
ein eigenes Fach, und die Lehrpersonen dieses Faches zwingend als Berufswahlbegleiterinnen und -
begleiter ausgebildet sein missen. Die Qualitat der schulischen Berufswahlvorbereitung ist nach
unserer Einschatzung heute nicht flachendeckend gewahrleistet. Wir haben die Erwartung, dass sich
dies mit dem Lehrplan 21 andert.

Wir begriissen, dass die Gender- und Gleichstellungsthematik im Kapitel ,Berufliche Orientierung®
aufscheint, wiinschen uns aber insbesondere in der Einleitung eine noch explizitere Hinflitihrung zur
Thematik. Wir regen auch an, auf den Begriff ,geschlechtsuntypische Ausbildungen und Berufe* zu
vermeiden, weil damit das ,Ungewdhnliche” und ,Abweichende” der Wahl betont wird statt das
~Selbstverstandliche”.

=> Alternative Umschreibung: Ausbildungen und Berufen die Jugendliche andern
Geschlecht zugordnen oder die sie als nicht geschlechterangemessen wahrnehmen.

Bedeutung und Zielsetzung

Die Weichen flr den Berufswahlprozess werden nicht erst im 3. Zyklus gestellt. Insbesondere
geschlechtsspezifische Interessen und Zukunftsvorstellungen werden bereits sehr friih gepragt. Daher
ist es wichtig, dass die beruflichen Plane und die Lebensentwiirfe der Schiilerinnen und Schiler von
Anfang an — und verstarkt im 2. und 3. Zyklus — thematisiert werden und stereotype Vorlieben und
Abneigungen in Frage gestellt werden.

= Vorschlag: Marginalie &ndern:
Zentrales Thema im 2. und 3. Zyklus.
Text zu Beginn erganzen: Erste Weichen fir die berufliche Orientierung werden lange
vor der Sekundarstufe | gestellt. Insbesondere geschlechtsspezifische Interessen und
Vorlieben bilden sich bereits im friithen Kindesalter aus und sollten von der Schule von
Anfang an thematisiert und aufgebrochen werden. Die Berufliche Orientierung stellt auf
der Sekundarstufe | ...

= Vorschlag: Neuen Abschnitt einfligen:
Offnung der Berufs- und Ausbildungswahl

In der Schweiz folgen junge Leute bei der Berufswahl weiterhin ausgesprochen
geschlechtsspezifischen Pfaden. Sie ordnen die meisten Berufe einem Geschlecht zu.
Junge Frauen sehen technische, junge Méanner soziale oder pflegerische Berufe meist nicht
mit ihrer Geschlechtsidentitdt vereinbar, selbst wenn sie (iber entsprechende Interessen und
Fahigkeiten verfiigen.

Die berufliche Orientierung zielt auf die Offnung der Berufswahlperspektiven junger Frauen
und junger Méanner. Sie begleitet Jugendliche darin, geschlechterstereotype Einstellungen
und Vorurteile zur Berufs- und Lebensplanung zu erkennen und zu Uberpriifen, unterstitzt
sie, ihre individuellen Neigungen und Fihigkeiten wahrzunehmen und Handlungsspielrdume
zZu erweitern.

Didaktische Hinweise
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Die Rolle der Lehrperson

Die Rolle der Lehrperson ist im Berufsbildungsprozess zentral. Die Berufswahl ist bis heute durch das
soziale Geschlecht bestimmt, bereits ab 3 — 4 Jahren wissen die Kinder, welche Erwartungen die
Gesellschaft an sie herantragt. Diese langst internalisierten Erwartungen kénnen nur durch eine sehr
reflektierte, bewusste Haltung der Lehrperson durchbrochen werden. Ist sich die Lehrperson der
eigenen Erwartungshaltung sowie des ,doing gender” der Jugendlichen in der Berufswahl und
Lebensplanung bewusst und thematisiert sie auch gegeniiber den jungen Frauen und Ménnern,
werden die Schranken aufgebrochen und Verédnderungen, Entwicklung hin zu einer freieren Berufs-
und Lebenswahlentscheidung und mehr Chancengleichheit werden mdéglich.

e Vorschlag: nach Punkt ,die Selbstverwirklichung férdert, so dass autonome
Entscheidungen mdglich werden: Weitere Punkte einfligen:

e Genderkompetenz, die aufzeigt, welche Faktoren die Wahl beeinflussen;

Genderkompetenz (vgl. Kap. 3, Uberfachliche Kompetenzen): Unter
Genderkompetenz wird in Anlehnung an Grinewald (2009, S. 192) die F4higkeit
verstanden. Zuschreibungen aufgrund des biologischen oder sozialen Geschlechts zu
benennen und kritisch zu hinterfragen sowie erfolgreich, und geschlechtersensitiv zu
handeln. Genderkompetenz bezeichnet eine libergeordnete, komplexe Erkennungs-
und Handlungskompetenz, die sich aus personalen (z.B. geschlechtersensitive Selbst-
und Fremdeinschdtzung), sozialen (z.B. Erkennen von und Einsatz gegen
Diskriminierung) und methodischen (z.B. Geschlechtergerechte Kommunikation) und
fachlichen (z.B. Kenntnisse (iber Geschlechteranteile in der Politik, Menschen- und
Frauenrechte) Kompetenzen zusammenseizt.

e Chancen und Barrieren fiir junge Frauen und Manner im Berufswahlprozess offen
anspricht und die lllusion der freien Wahl thematisiert;

e eingeht auf die unterschiedlichen Ausgangslagen der jungen Frauen und Manner und
sie aufklart, welche Konsequenzen die ungleichen Lebensentwirfe auf die spateren
Lebensrealitaten haben;

e die Jugendlichen bei einer normabweichenden Wahl unterstiitzt und ihnen hilft, mit den
Widerstanden des Umfeldes umzugehen.

Anschauung und Kooperation

Treten die jungen Frauen und Manner auf der Sekundarschulstufe in den Berufswahlprozess ein,
haben sie die sozialen Zuweisungsprozesse bereits verinnerlicht. Die Fremdeinschatzungen werden
zu Selbsteinschatzungen. Gerade die jungen Frauen durchlaufen oft einen starken Anpassungs-
und Kompromissprozess. So konnte die Forschung aufzeigen, dass mathematisch talentierte
Méadchen einen eigentlichen ,Desidentifikationsprozess® erfahren und sie selbst ihre Leistungen
abwerten. (Vergleichbar bei sprachlich oder kiinstlerisch begabten Knaben). Verstarkt wird dieser
Prozess in der Pubertét, in der die Normen der Peergruppe von hoher Bedeutung sind und die eigene
Identitat noch fragil ist. Um junge Manner und Frauen zurlick zu ihren eigenen Wiinschen und
Talenten zu flihren, missen sie auch Erfahrungen sammeln kénnen in Berufsfeldern, die sie dem
anderen Geschlecht zuordnen. Nur so wird die Wahl frei und autonom.

Konkret bieten sich auch die erwahnten ,Gesprache mit Berufsleuten dazu an, Frauen und Manner
als ldentifikationsfiguren in die Klassen einzuladen, welche in ,geschlechtsuntypischen” Berufen tétig
sind.
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= Ergénzungsvorschlag: .... erfahren sie dabei Unterstltzung fir die ersten Schritte der
Laufbahn. Sie werden ermuntert, Erfahrungen auch in Berufsfeldern zu machen, die sie
dem anderen Geschlecht zuordnen und die u. U. nicht ihren Wiinschen entsprechen.

Komplexitat und Kompetenzaufbau

Fir das Erkennen eines umfassenden Persdnlichkeitsprofils eines jungen Mannes oder einer jungen
Frau ist es zentral, dass die oft im Laufe der Sozialisation angepassten Interessen und Vorlieben
hinterfragt werden. (vgl. auch oben). Nur so kann verhindert werden, dass die Selbsteinschatzung —
unbewusst — aufgrund der Geschlechterstereotype erfolgt. In einer kritischen Auseinandersetzung mit
dem Eigen- und Fremdbild lernen die Jugendlichen, auch vernachléssigte oder verdrangte Interessen
und Fahigkeiten in ihr Persdnlichkeitsprofil zu integrieren. Sie kénnen so selbstbewusst ihre eigenen
Starken benennen und diese in Beziehung setzen zu ihren Berufswiinschen.

= Vorschlag: , ... geschlechtsspezifischen Normen und gesellschaftlichen
Diskriminierungen. Sie reflektieren die sozialisationsbedingten Zuschreibungen in
Bezug auf ihre Féhigkeiten, Interessen und (Berufs-)Wiinsche und setzen sich
selbstkritisch damit auseinander. Sie werden befdhigt, eine unabhdngige und
selbstbewusste Wahl zu treffen.”

Zustandige Lehrperson

Die zentrale Rolle, die die Lehrperson fiir eine gelingende Berufswahl einnimmt, wurde bereits im
Abschnitt ,Rolle der Lehrperson® thematisiert. Wichtig ist in diesem Abschnitt, dass die Lehrerinnen
und Lehrer, gerade wenn der Berufswahlprozess ins Stocken geraten ist und sich keine Lésungen
zeigen, auf die vielen Chancen hinweisen, die die Jugendlichen oft selbst nicht wahrnehmen. Der
Grossteil der Knaben und der Madchen wahlen aus einem eingeschrankten Berufswahlspektrum aus.
Zudem sind die Hitlisten der gewahlten Berufe mit wenigen Ausnahmen geschlechtergetrennt.
Werden diese Zusammenhange angesprochen, wird die Auswahl plétzlich auf 250 Berufe erweitert.
Dies kommt vor allem schulisch schwacheren Schiilerinnen und Schiilern zugute, die am meisten
Muihe bei der Lehrstellensuche bekunden und oft ins 10. Schuljahr oder in ein Praktikumsjahr
ausweichen.

= Vorschlag: Es ist zu empfehlen, dass die Verantwortung fir die Berufliche Orientierung
in der Schule (statt bei der Klassenlehrperson) bei einer ausgebildeten
Berufswahllehrperson liegt. Sie nimmt eine reflektierte Haltung ein und ist sich der
Genderthematik bewusst. (...) Sie oder er koordiniert den Bildungs- und
Berufswahlprozess, zeigt den Jugendlichen die grosse Auswahl an méglichen Berufen
und ihre Chancen auf und ergreift die Initiative zur Zusammenarbeit mit
Erziehungsberechtigten sowie inner- und ausserschulischen Fachpersonen,
insbesondere der Berufs- und Laufbahnberatung.

Strukturelle und inhaltliche Hinweise
Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt

Im Text dieses Absatzes wird richtigerweise die Starkung der Jugendlichen flr den selbstbewussten
Umgang mit geschlechtsspezifischen Normen erwéhnt. Es sollte jedoch stérker zum Ausdruck
kommen, dass eine aktive Auseinandersetzung mit diesen Normen erfolgt, in folgendem Sinn:
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Berufswahlunterricht beinhaltet immer auch die Auseinandersetzung mit den méglichen
Lebensentwiirfen. Es ist von grosser Bedeutung, dass sich Madchen wie Jungen mit der Pluralitat
der heutigen Lebensgestaltungsmdglichkeiten bewusst befassen und sich schon frih mit ihren
Wiinschen hinsichtlich eines spateren Lebensentwurfs auseinandersetzen. Planen junge Frauen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf von Anfang an mit ein, grenzen die jungen Ma&nner dagegen das
Thema aus. Sie setzen sich jedoch von Anfang an mit ihren beruflichen Karrierechancen und den
spateren Verdienstmdglichkeiten auseinander. Dieses Thema wiederum ist bei den Madchen viel zu
wenig prasent. Jungen wie Madchen missen die Chancen und Risiken ihrer Wahl kennen, um zu
einer realistischen Einschatzung der spateren Berufs- und Lebensmdglichkeiten zu gelangen. So
entsteht Wabhlfreiheit und ein selbstbestimmtes Leben fir beide Geschlechter wird méglich.

=>» Vorschlag: ... insbesondere in Bezug auf geschlechtsspezifische und kulturelle Normen
gestarkt. Sie werden sensibilisiert fir die Pluralitdt der heute mdglichen Lebensentwirfe
und lernen Chancen und Risiken ihrer Berufs- und Lebenspldne kennen. Die jungen
Ménner erweiteren ihre Vorstellungen von méglichen Lebensentwdirfen und die jungen
Frauen werden in ihrer Durchsetzungskraft und Berufsmotivation gestarki.

Planung und Umsetzung

Wir begriissen, dass die Berufliche Orientierung als Prozess der ,Auseinandersetzung” gesehen wird
und konkrete ,Erfahrungen® in der realen Berufs- und Arbeitswelt ermdglicht. Dabei denken wir nicht
nur an Schnupperpraktika, sondern auch an mittlerweile etablierte Angebote in einem friilhen Stadium
des Berufswahlprozesses, wie z.B. der Nationale Zukunftstag.

=> Vorschlag: Der Unterricht (...) und den Angeboten der Bildungs-, Berufs- und
Arbeitswelt, z.B. im Rahmen von Projekten wie dem ,Nationalen Zukunftstag.
Seitenwechsel flir Mddchen und Jungs oder Schnupperpraktika.

4b) Berufliche Orientierung: Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren Aufbau
einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X'ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Die SKG ist grundsatzlich mit den Anspriichen an die Kompetenzen im Fachbereich ,Berufliche
Orientierung” einverstanden. In einzelnen Modulen wird vorgeschlagen, wichtige Ergédnzungen und
Querverweise einzufligen:

Wir schlagen folgende Querverweise und Ergdnzungen vor:
BO.1.1.a: WAH.1.4 / WAH.5.1/2/3; BNE — Gender und Gleichstellung

= Vorschlag: ,.... und beschreiben; sie wissen, wie Fihigkeiten und Interessen
ausgebildet werden und lernen, sich selbstkritisch zu hinterfragen.

BO.1.1.c: NMG.6.5/6.7; BNE — Gender und Gleichstellung
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BO.1.3.a/b/c BNE — Gender und Gleichstellung

BO.2.1.c:

= Vorschlag: anstatt: ,....Tatigkeiten von geschlechtsuntypischen Ausbildungen ,, die

BO.2.1.c:
BO.2.2.a:

BO.2.2.b:

Formulierung einfligen ,, Té&tigkeiten von Berufen und Ausbildungen, die sie nicht mit
dem eigenen Geschlecht in Verbindung setzen, mit einzubeziehen.

BNE — Gender und Gleichstellung
WAH.5.2.b/d / WAH.3.1.a/d; BNE — Gender und Gleichstellung

Erganzungsvorschlag: anstatt ,.....unbezahlte Arbeit, Berufe, Voll- und Teilzeitarbeit ..."
die Formulierung einflgen: ,..... unbezahlte Arbeit, Erwerbsarbeit, Voll- und Teilzeitarbeit
... und kennen die Auswirkungen auf das Einkommen.

WAH.3.2.b / WAH.5.1.b / WAH.3.1.b/c; BNE — Gender und Gleichstellung

Erganzungsvorschlag: ,, ...anhand ausgewahlter Beispiele aufzeigen; sie wissen liber
die geschlechtsspezifische Aufteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit in der
Schweiz Bescheid und sie kennen die Vor- und Nachteile verschiedener Modelle der
Arbeitsteilung in Paarhaushalten.”

BO.2.2.c (neu):

=> Vorschlag: ,sind sensibilisiert fir die Pluralitdt der heute méglichen Lebensentwdrfe und

BO.2.3.a/b:
BO.2.3.c:
BO.3.1:
BO.3.1.a:
BO.3.1.b:

BO.3.1.c:
BO.3.1.d:
BO.3.2.a:
BO.3.2.b

BO.3.2.c:
BO.4.1.c

lernen Chancen und Risiken ihrer Berufs- und Lebenspldne kennen; die jungen Ménner
erweiteren ihre Vorstellungen von moéglichen Lebensentwlirfen und die jungen Frauen
sind sich der hohen Relevanz einer guten Berufsausbildung fiir ihr spéteres Leben
bewusst.

WAH.3.2 / WAH.3.2.b; BNE — Gender und Gleichstellung
WAH.2.2.d; BNE — Gender und Gleichstellung

WAH.3; BNE — Gender und Gleichstellung

WAH.3.2.a; BNE — Gender und Gleichstellung
WAH.3.2.a/d; BNE — Gender und Gleichstellung

Vorschlag: ... ihren Standort bestimmen und erste passende Ausbildungsziele
festlegen. Sie setzen sich auch konkret mit Berufen auseinander, die sie dem anderen
Geschlecht zuordnen und nehmen mindestens einen in die engere Auswahl.*

WAH.3.2.d; BNE — Gender und Gleichstellung
WAH.3.2.d; BNE — Gender und Gleichstellung
ERG.1.1.c/d; BNE — Gender und Gleichstellung

Vorschlag: , kdnnen mit Erziehungsberechtigten und/oder Fachpersonen
Schwierigkeiten im Bildungs- und Berufswahlprozess analysieren (z.B. persdnliche
Voraussetzungen, Wirtschaftslage, Barrieren bei einer normabweichenden Berufswahl,
Arbeitsmarkt).

ERG.1.1.c; BNE — Gender und Gleichstellung

Vorschlag: , weitere Anschlusslésungen). Sie kennen die Vielfalt der Berufswelt und
wissen, dass jeder Beruf grundsétzlich allen offen steht. Es werden auch Alternativen
geprtift in Berufen, die dem anderen Geschlecht zugeordnet werden.
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BO.4.1.c BNE — Gender und Gleichstellung

4c) Berufliche Orientierung: Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O allgemein zu hoch
in einzelnen Kompetenzen zu hoch
angemessen
in einzelnen Kompetenzen zu tief

allgemein zu tief

X Ooaoao

keine Stellungnahme

4d) ICT und Medien: Sind Sie mit der Einleitung einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O ja

X ja, mit Vorbehalten

O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Bedeutung und Zielsetzungen

Die SKG ist grosstenteils mit den Bedeutungen und Zielsetzungen einverstanden. Im Abschnitt
.Lebensweltperspektive® fehlt jedoch der explizite Hinweis darauf, dass Medienkompetenz unter
anderem die Fahigkeit beinhaltet, medial verbreitete Geschlechterstereotype kritisch zu hinterfragen.

= Vorschlag: ... und die Schilerinnen und Schiler insbesondere zu einer vertieften
Reflexion dieser Erfahrungen und Fahigkeiten zu fihren. Sie sind u.a. in der Lage,
medial verbreitete Geschlechterstereotype kritisch zu hinterfragen.

Was die ,Berufsperspektive® anbelangt, halt die SKG es fir wichtig, darauf hinzuweisen, dass
aufgrund des Fachkraftemangels das Interesse an ICT und Medien und die entsprechenden
Kompetenzen insbesondere auch bei Madchen zu férdern ist.

= Vorschlag: ,(...) ICT und Medien in einer weiterfihrenden Schule oder in der
Berufslehre sinnvoll und effizient einsetzen und nutzen kénnen. Das Interesse an ICT
und Medien und die entsprechenden Kompetenzen sind insbesondere auch bei
Médchen zu férdern.

Didaktische Hinweise

Bei den didaktischen Hinweisen gilt es zu beriicksichtigen, dass die Lehrkrafte bewusst darauf achten,
durch geeignete Massnahmen insbesondere auch das Interesse und die Fahigkeiten von Madchen
gezielt zu férdern. Hierzu gehoren:

Die eigene Erwartungshaltung reflektieren: Wo sind die Lehrkréfte von Geschlechterstereotypen
gepragt und nehmen dadurch Schilerinnen und Schiler unterschiedlich wahr? Wie verteilen die
Lehrkréfte Rollen und Aufgaben in der Klasse? Inwiefern gehen die Lehrkrafte von unterschiedlichem
Wissenstand und Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern aus?
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Uber die Stoffauswabhl sicherstellen, dass Interessen der Schiilerinnen und Schiiler gleichermassen
berlcksichtigt werden. Hierzu ist es sinnvoll, unterschiedliche Zugangsweisen zur Arbeit am
Computer anzubieten und unterschiedliche Lernstrategien zu férdern. Arbeitsaufgaben sollten sowohl
aus den Interessegebieten von Schilerinnen als auch von Schilern gewéahlt werden.
Konkurrenzorientierte Lernsoftware und Spiele sind ebenso zu verwenden wie teamorientierte. Die
Aufgaben sind so zu stellen, dass sie sowohl ,try and error“-Lésungen enthalten, als auch solche, fiir
deren L&sung Hintergrundinformationen Uber Funktionen und Systeme unabdingbar sind. Kenntnissen
rund um E-Mails und Kontakten ist ebenso Gewicht zu geben wie Elementen des Programmierens.

Durch einen nicht-sexistischen und nicht-technischen Sprachgebrauch Schilerinnen und Schiler
gleichermassen ansprechen. Schilerinnen und Schiler sind in der Sprache ausdriicklich zu nennen.

Bewusst darauf achten, dass Schilerinnen und Schiler im gleichen Mass wahrgenommen und
bestéatigt werden. Schilerinnen, die ihre Leistungen abwerten, gezielt auf ihre Begabungen
ansprechen (du kannst das, hast das schnell gelernt, du hast Talent, ...).

Schdlerinnen und Schiilern Zugang zu attraktiven Identifikationsfiguren und Vorbildern beider
Geschlechter verschaffen. Insbesondere auf der Oberstufe Kontakte mit Berufs- und Lehrfrauen im
Bereich ICT herstellen. Daflir sorgen, dass in den Schulen ebenso haufig Lehrerinnen fiir ICT
zusténdig sind wie Lehrer. Im Unterricht in allen Fachern darauf achten, dass keine stereotypen Bilder
vermittelt werden, die z.B. Frauen in technischen Bereichen abwerten oder ICT als Mannerbereich
darstellen.

Geschlechtergetrennte Unterrichtssequenzen oder Aufgabenstellungen gezielt zur Férderung der
Chancengleichheit nutzen. Situativ geschlechtergetrennte Gruppen bilden, damit sich nicht typisiertes
Verhalten einschleicht. Insbesondere bei der Einfliihrung neuer Themen und Aufgaben, wo Vorwissen
eine grosse Rolle spielt, Gruppen bilden.

Das Sozialverhalten in der Klasse im Umgang mit ICT zum Thema machen. Kinder und Jugendliche
auf geschlechtstypische Muster und Verhaltensweisen ansprechen.

= Vorschlag: [Neuer Absatz]
Genderdifferenzen beriicksichtigen und abbauen
ICT gelten nach wie vor als Médnnerdoméne. Computerkultur und Fachsprache sind
sehr mannlich geprdgt. Schiilerinnen verfiigen im Umgang mit Technik (ber ein
geringeres Selbstvertrauen und unterschétzen ihre diesbeziiglichen Fihigkeiten. Es
fehlen ihnen zudem weibliche Vorbilder in diesem Bereich. Schiilerinnen und Schiiler
nutzen Computer unterschiedlich. Mddchen interessieren sich tendenziell eher fiir ICT-
Anwendungen, Jungen fiir die Computertechnik. Um Schiilerinnen und Schiiler
gleichermassen fiir ICT zu interessieren, werden ihre spezifischen Zugangsweisen
beriicksichtig und die inhaltliche Nutzung an ihre Bedlirfnisse und an flir sie wichtige
Themen angepasst. Es wird zudem auf einen nicht sexistischen und nicht technischen
Sprachgebrauch geachtet. Zur Férderung der Chancengleichheit werden gezielt
geschlechtergetrennte Unterrichtssequenzen bzw. Arbeit in geschlechtshomogenen
Gruppen eingesetzt. In Kombination mit dem fdcheriibergreifenden Thema berufliche
Orientierung erhalten die Schiilerinnen Gelegenheit, Berufs- und Lehrfrauen im Bereich
ICT kennenzulernen.

Strukturelle und inhaltliche Hinweise

Die unter ,Bedeutung und Zielsetzungen“ gemachten Einwande bzw. Erganzungen gelten analog
auch fur dieses Kapitel:
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Im Absatz ,Kennen und Einordnen von Medien* muss die Auseinandersetzung mit stereotypen
Geschlechterdarstellungen in den Medien aufgenommen werden.

= Vorschlag: Sie kénnen deren Bedeutung flr die Gesellschaft und fir sich selbst
einschéatzen. Sie sind in der Lage, medial vermittelte Geschlechterstereotype zu
erkennen und zu hinterfragen.

Im Absatz ,Auswahlen und Handhaben von Medien® ist darauf hinzuweisen, dass das Interesse von
Madchen an ICT gezielt geférdert werden muss.

= Vorschlag: Dabei lernen sie, Gerate und Programme zu bedienen und medial
aufbereitete Inhalte zu verstehen und zu bewerten. Das Interesse insbesondere von
Méadchen an ICT und Medien wird gezielt gefdrdert.

4e) ICT und Medien: Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren Aufbau
einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Die SKG ist grésstenteils mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren Aufbau einverstanden.
Aufgrund der grossen Bedeutung des Gender- und Gleichstellungsaspektes im Bereich ICT und
Medien sind jedoch zuséatzlich folgende Querverweise anzubringen:

ICT/M. 1.2.a: Querverweis zu BNE [ Gender und Gleichstellung

ICT/M. 1.3.a: Querverweis zu BNE [ Gender und Gleichstellung

ICT/M. 1.4.g: Querverweis zu BNE [J Gender und Gleichstellung

ICT/M. 1.5.c: Querverweis zu BNE [J Gender und Gleichstellung; Querverweis zu ERG.1.2.c
ICT/M. 1.5.d: Querverweis zu BNE [ Gender und Gleichstellung

ICT/M. 1.5.f: Querverweis zu BNE [ Gender und Gleichstellung; Querverweis zu ERG 1.2.c
ICT/M. 1.6.e: Querverweis zu ERG 1.2.c

ICT/M. 1.6.f: Querverweis zu ERG 1.2.d; Querverweis zu ERG 1.3.d

ICT/M. 1.6.g: Querverweis zu ERG 1.2.c

ICT/M. 1.6.i: Querverweis zu ERG 1.2.d

ICT/M. 1.6.j: Querverweis zu ERG 1.2.d; Querverweis zu ERG 1.3.d

ICT/M. 2.1.b: Querverweis zu BNE [ Gender und Gleichstellung
ICT/M. 2.2.g: Querverweis zu BNE [J Gender und Gleichstellung
ICT/M. 2.3.c: Querverweis zu ERG 1.3.d
ICT/M. 2.3.d: Querverweis zu ERG 1.3.d
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ICT/M. 2.4.d: Querverweis zu ERG 1.2.c

ICT/M. 2.4.f: Querverweis zu ERG 1.2.c

ICT/M. 2.4.h: Querverweis zu ERG 1.2.c

ICT/M. 2.5.a: Querverweis zu ERG 1.3.d

ICT/M. 2.5.c: Querverweis zu ERG 1.2.c

ICT/M. 2.5.9: Querverweis zu ERG 1.3.d; ERG 1.2.c; ERG 1.2.d
ICT/M. 2.5.h: Querverweis zu ERG 1.2.d; ERG 1.3.d

ICT/M. 3.1.c: Querverweis zu ERG 1.2.d
ICT/M. 3.1.g: Querverweis zu ERG 1.3.d
ICT/M. 3.2.e: Querverweis zu ERG 1.2.d; ERG 1.3.d
ICT/M. 3.2.9: Querverweis zu ERG 1.2.d; ERG 1.3.d

4f)  ICT und Medien: Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O allgemein zu hoch

O in einzelnen Kompetenzen zu hoch

X angemessen

O in einzelnen Kompetenzen zu tief

O allgemein zu tief

X keine Stellungnahme

Bemerkungen

4g) Féacheriibergreifende Themen unter der Leitidee Nachhaltiger Entwicklung: Sind Sie mit
dem Kapitel Fédcheriibergreifende Themen unter der Leitidee Nachhaltiger Entwicklung
einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja

X ja, mit Vorbehalten

O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

=>» siehe dazu auch die Bemerkungen unter Frage 1: Aligemeine Bemerkungen zum LP 21.

Die SKG begrusst es, dass der LP 21 die facherlbergreifenden Themen unter der Leitidee
Nachhaltige Entwicklung in sieben Unterthemen unterteilt und als eines der sieben Themen ,Gender
und Gleichstellung” auffihrt. Wir bedauern, dass die Facheriibergreifenden Themen unter der Leitidee
Nachhaltiger Entwicklung nicht analog zu den andern Fachertbergreifenden Themen Berufliche
Orientierung und ICT und Medien curricular aufgebaut sind. Ohne curricularen Aufbau sind die zu
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erwerbenden Kompetenzen nicht messbar und es besteht das Risiko der Unverbindlichkeit. Es wére
der Bedeutung und Zielsetzung des verbindlichen Verfassungsauftrags zur tatsachlichen
Gleichstellung von Frau und Mann in Familie, Ausbildung und Arbeit angemessen, Chancengleichheit
und Gleichstellung im Rahmen eines geschlechtergerechten Unterrichts Uberprifbar und mit
Mindestansprichen versehen im LP 21 umzusetzen.

= Wenn keine separate curriculare Behandlung von BNE - Gender und Gleichstellung
analog BO und ICT Medien mdglich sein sollte, beantragt die SKG im Sinne einer
Komplexitatsreduktion ein entsprechend Ubersichtlich gegliedertes, in BNE integriertes,
eigenes Kapitel zu Gender und Gleichstellung. Es soll die zahlreichen punktuellen
Hinweise auf Genderthemen in den 6 Fachbereichen und in den 3 bzw. 9
Facherlbergreifenden Themen sowie die zahlreichen Querverweise Ubersichtlich
zusammenfihren und sie mit den Anforderungen an die Entwicklung tberfachlicher
Kompetenzen u.a. im Umgang mit Vielfalt verknipfen. Analog zum Aufbau von BO und
ICT und Medien muss dieses Kapitel auf 1. Bedeutung und Zielsetzung, 2. Didaktische
Hinweise, 3. Strukturelle und inhaltliche Hinweise zu Gender und Gleichstellung
eingehen.
Auf der Grundlage des bestehenden Textes steuert die SKG im Folgenden einzelne
Elemente zu diesen drei Bereichen zu ,Gender und Gleichstellung” bei. Sie bietet ihre
Unterstiitzung auch bei der Weiterentwicklung und Uberarbeitung dieses Kapitels an.

Nachhaltige Entwicklung

Der Bedeutung und Zielsetzung des Verfassungsauftrags zu Nachhaltiger Entwicklung und
Chancengleichheit wird durch Sichtbarmachen von Heterogenitat und der Notwendigkeit eines
Umgangs mit Vielfalt Rechnung getragen.

=> Vorschlag: Nachhaltige Entwicklung kann nur gelingen, wenn sich Frauen und Ménner,
Junge und Alte an den Entscheidungsprozessen und an der Umsetzung der
Entscheidungen beteiligen kénnen.

Da es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt, ist die Gender- und Diversityperspektive eine
Querschnittsdimension, die wie die Achsen Zeit und Raum die menschliche Wahrnehmung von der
Welt préagt. Zur Veranschaulichung dieser Querschnittsdimension auch in den Fachbereichen und den
Uberfachlichen Themen als Teil einer Nachhaltigen Entwicklung beantragt die SKG die Erganzung des
Drei-Dimensionen-Schemas von Nachhaltiger Entwicklung

=> Vorschlag: Nachhaltige Entwicklung wird oft mit drei Kreisen fur die Zieldimensionen
Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft dargestellt, ergédnzt mit den beiden Achsen Zeit
(Vergangenheit — Gegenwart — Zukunft), Raum (lokal — global) und Menschen (sex-
gender-diversity). Damit kommt zum Ausdruck, dass

e politische, 6konomische, ékologische, soziale und kulturelle Prozesse vernetzt sind;
e das heutige Handeln Auswirkungen auf die Zukunft hat;
e Wechselwirkungen bestehen zwischen lokalem und globalem Handeln.

. die Wirklichkeit immer eine Frage der Perspektive, der menschlichen Wahrnehmung
in Abhdngigkeit von Individuum, Geschlecht und Herkunft (sex-gender-diversity) ist.
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Gender in BNE
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Abbildung 1: Drei-Dimensionen-Schema Nachhaltige Entwicklung

Abbildung 1: Drei-Dimensionen-Schema Nachhaltige Entwicklung mit integrierter Gender- und

Diversityperspektive

Um den Stellenwert dieser Perspektive zu betonen, kann der zitierte Art. 2 der Bundesverfassung
erganzt werden mit Absatz 3:
% Sie (die Bundesverfassung) sorgt fiir eine méglichst grosse Chancengleichheit unter den Biirgerinnen
und Birgern.

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)

=>» Vorschlag: Bildung soll Kindern und Jugendilichen helfen, den eigenen Platz in der Welt
zu reflektieren und dariiber nachzudenken, was eine Nachhaltige Entwicklung fur die
eigene Lebensgestaltung und das Leben in der Gesellschaft bedeutet. Es geht darum,
Wissen und Kénnen aufzubauen, das die Schiilerinnen und Schiiler beféhigt, sich als
eigenstandige Personen in der Welt zurecht zu finden, Verantwortung zu Gbernehmen
und sich aktiv an gesellschaftlichen Aushandlungs- und Gestaltungsprozessen im Sinne
einer Nachhaltigen Entwicklung zu beteiligen.
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Facheribergreifende Themen unter der Leitidee Nachhaltiger Entwicklung

Die SKG beantragt, dass in der Einleitung zum LP 21 ein ausfihrlicher Abschnitt zu
geschlechtergerechter Padagogik eingefiigt wird.

Im Zusammenhang mit BNE kann dann folgendermassen darauf verwiesen werden:

=> Vorschlag:
Die Auswahl basiert einerseits auf bestehenden Konzepten wie der
Gesundheitsbildung, dem globalen Lernen, der interkulturellen sowie der
geschlechtergerechten Pddagogik, der politischen Bildung und der Umweltbildung

Der ganze Bereich "Facherlbergreifende Themen unter der Leitidee Nachhaltiger Entwicklung" hat
eine besonders ausgepragte Gleichstellungsdimension. Daher muss die Genderperspektive auch
in den weiteren Themen konkretisiert und Genderkompetenz (vgl. 3. Uberfachliche Kompetenzen)
mittels Querverweisen darin verankert werden, beispielsweise Frauenrechte im Bereich "Politik,
Demokratie, Menschenrechte", geschlechtsspezifische Gesundheits- und Gewaltprévention im
Bereich "Gesundheit" und die Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit im Bereich "Wirtschaft
und Konsum".

Vorschlage:

= Politik, Demokratie und Menschenrechte: Demokratie und Menschenrechte gelten
als Grundwerte unserer Gesellschaft und bilden zusammen mit der Rechtsstaatlichkeit
die Leitlinien fiir die Politik. Kenntnisse der Geschichte der Demokratie, Frauen- und
Menschenrechte sind die Grundlage fiir deren Bedeutung und Verstdndnis. Politik wird
verstanden ...

= Gesundheit: Diese ist vom eigenen Verhalten ebenso abhangig wie von lokalen,
globalen_und gesellschaftlichen Zusammenhangen (z.B. Schénheitsideale) zwischen
Gesundheit und den politischen ....

= Kaulturelle Identitiaten und interkulturelle Verstandigung: Das Betrachten einer
Situation aus unterschiedlichen Perspektiven (auch unterschiedlichen
Genderperspektiven) hilft zu erkennen, in welchen Situationen die Thematisierung von
kulturellen Unterschieden weiterfiihrt und wann Widerspriiche stehen gelassen werden
kénnen.

= Wirtschaft und Konsum: Andererseits stellen sich der Wirtschaft neue Probleme:
Zunehmende Knappheit wichtiger natirlicher Ressourcen, zunehmende
Abhangigkeiten von einzelnen Lieferlandern, Versorgungsunsicherheiten, die Knappheit
der bezahlten, institutionalisierten Care (Sorge- und Pflege)-Arbeit und die Belastung
durch unbezahlte oder prekdre Care-Arbeit, Uberschreitung der Belastungsgrenzen
nattrlicher Systeme und drohende gesellschaftliche Konflikte. Solche Problemkomplexe
bieten sich zur facherlbergreifenden Bearbeitung an. An einem einzelnen Produkt
kénnen die Schiilerinnen und Schiiler verschiedene Aspekte des Wirtschaftens
erfahren (z.B. die ungleiche Verteilung bezahiter und unbezahlter Arbeit zwischen den
Geschlechtern, der wirtschaftliche Wert der Care-Arbeit, Handelsbeziehungen,
Produktgestaltung, regionale Entwicklung, Abfallproblematik) und Zusammenhéange
erkennen.

Gender und Gleichstellung
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Gender als kulturelles, strukturelles und gesellschaftliches Phanomen

Aus dem Lehrplan 21 wird nicht klar, von welchem Gender-Begriff ausgegangen wird. Es entsteht die
Vermutung, dass kein kohérentes Konzept zu einem Verstandnis von geschlechtlicher Identitat,
Chancengleichheit und Gleichstellung besteht, das zwischen "Sex" (biologisches Geschlecht) und
"Gender" (Soziales Geschlecht: Verhaltensweisen und Eigenschaften, die Frauen und Mannern
gesellschaftlich zugeschrieben und von ihnen durch die Sozialisation erworben werden) unterscheidet,
die wichtigsten Perspektiven auf Gender und Gleichstellung kennt und die Méglichkeiten einer
geschlechtergerechten und gleichstellungsférdernden Padagogik einbezieht. Es besteht die Gefahr,
dass der Lehrplan 21 zur Reproduktion geschlechtsabhdngiger Normen anstatt zu ihrer Auflésung
beitragt.

Bei der Beschreibung des Themas "Gender und Gleichstellung" muss darauf geachtet werden, dass
Gender und Gleichstellung nicht individualisiert wird, sondern auch als strukturelle, kulturelle und
gesellschaftliche Phanomene betrachtet werden.

=> Vorschlag zur Neuformulierung des Absatzes:
Gender als Thema nimmt Geschlechterverhéitnisse und Mannlichkeits- und
Weiblichkeitsbilder in allen Fachbereichen und facheriibergreifenden Themen in den
Blick. Schilerinnen und Schiiler lernen Geschlecht als strukturierende Normen kennen,
die zu ungleichen Lebenslagen und Lebenschancen fiihren kénnen. Gleichstellung
thematisiert die Entwicklung und den verfassungsmdassigen Auftrag zu
Chancengleichheit und zur tatsdchlichen Gleichstellung der Geschlechter. Der Aufbau
von Genderkompetenz als liberfachliche Kompetenz unterstiitzt Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer geschlechtlichen Identitédt und einem positiv besetzten Selbstkonzept.
Sie beféhigt sie zu einer wertschdtzenden Sprache und zum Umgang mit Vielfalt und
ermdglicht ihnen, an Entscheidungsprozessen teilzuhaben und Diskriminierung aktiv
entgegen zu treten. Gleichstellungsthemen werden in vielen Bereichen deutlich: zum
Beispiel in der Berufs- und Lebensplanung, in der Arbeitsteilung innerhalb der Familie
und in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, in stereotypen Vorstellungen von
Weiblichkeit und Méannlichkeit und ihrer medialen Vermittlung. Gleichstellungsfragen
sind zentral im Zusammenhang mit bezahlter und unbezahiter Arbeit und der
Mbaglichkeit, mit der Arbeit den eigenen Lebensunterhalt zu verdienen sowie den realen
Chancen zur politischen Partizipation oder der Ausiibung von Fiihrungsaufgaben. Den
Grundsétzen einer geschlechtergerechten Pddagogik ist in allen Fachbereichen und in
den fachertibergreifenden Themen Rechnung zu tragen.

Umsetzung im Unterricht
Didaktische Prinzipien

= Vorschlag: Um den Unterricht bezogen auf die Leitidee einer Nachhaltigen Entwicklung
zu planen und durchzufihren, empfiehlt sich die Orientierung an den folgenden
didaktischen Prinzipien: Zukunftsorientierung, vernetzendes Lernen,
geschlechtergerechte Pddagogik und Partizipationsorientierung. In der folgenden
Tabelle werden sie erlautert:

Vernetzendes Lernen

= Die Verknlpfung der folgenden drei Dimensionen und Thematisierung der
Perspektivenvielfalt entspricht dem Grundsatz von Nachhaltigkeit (s.auch Abb. 1)

= Zusatzlicher Bulletpoint analog Abb. 1 Punkt 4
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e Thematisierung der Perspektivenvielfalt von sex-gender-diversity

Glossar zu Gender und Gleichstellung

= Da viele Begriffe im Bereich Gender und Gleichstellung wenig bekannt sind oder
uneinheitlich verwendet werden, schlagen wir ein Glossar analog zu ICT und Medien
vor. Wir lehnen uns dabei an Kaschuba 2006° und an das Glossar von Griinewald 2009
(S. 191ff) an und schlagen u.a. und nicht abschliessend ausformuliert die Aufnahme
von folgenden Begriffen vor:

Gender: "Gender" ist das englische Wort fiir das soziale Geschlecht, wdhrend mit "sex"
das biologische Geschlecht gemeint ist. Auf Deutsch ldsst sich diese Unterscheidung
sprachlich nicht in einem Wort fassen, weshalb auch im deutschen Sprachgebrauch auf
den Begriff "Gender" zurtickgegriffen wird. Soziales Geschlecht resp. Gender
bezeichnet Verhaltensweisen und Eigenschaften, die Frauen und Mdnnern
gesellschaftlich zugeschrieben, konstruiert und von ihnen durch ihre Sozialisation
(Erziehung, Vorbilder, Bildung) erworben werden. Die Vorliebe von Madchen fiir die
Farbe Rosa ist zum Beispiel erst seit anfangs 20. Jahrhundert gesellschaftlich

gewachsen.

Gender-Perspektiven: Da im Alltag Fragen nach Geschlechtseigenschaften,
Zuschreibungen und Gleichheitsvorstellungen gleichzeitig auftauchen, sind die
wichtigsten Ansétze von Genderperspektiven zu kldren. Es ist zwischen Gleichheits-
Perspektive, Differenz-Perspektive, Diversity-Perspektive und
Dekonstruktionsperspektive zu unterscheiden. Sie sind historisch begriindet und
nehmen unterschiedliche Positionen in der Betrachtung und Behandlung von
Geschlechterfragen ein. (Entsprechende Definitionen finden sich bei Griinewald 2009,
S. 191 und Kaschuba, S.13).

Doing Gender: “Doing Gender” bzw. ,Undoing Gender” bedeutet die aktive oder
passive Beteiliqung an der Herstellung von sozialem Geschlecht bzw. an dessen
Auflésung. Doing Gender findet alltdglich, permanent und fast unvermeidlich statt, z.B.
in Kérperhaltungen, Kleidern, Selbstdefinitionen, Verhalten (sich schwach/stark geben,
bescheiden oder fordernd auftreten), oder durch institutionalisierte
Rollenzuschreibungen (z.B. durch Wehrpflicht fiir Mdnner). Doing Gender fihrt im Alltag
v.a. zu Polarisierung und Hierarchisierung der Geschlechter (faule Jungs versus
strebsame Méadchen). Ein Verhalten des Undoing Gender unterlduft Konventionen,
.dekonstruiert” sie und kann Spielrdume flir vielféltige geschlechtliche Lebensweisen
erdffnen (z.B. Sprachspiele wie ,... denn nicht jeder ist eine Frau” oder Transsexualitét).

Genderkompetenz (vql. Kap. 3, Uberfachliche Kompetenzen): Unter
Genderkompetenz wird in Anlehnung an Griinewald (2009, S. 192) die Fahigkeit
verstanden, Zuschreibungen aufgrund des biologischen oder sozialen Geschlechts zu

® Gerrit Kaschuba, Geschlechtergerechte Didaktik in der Fort- und Weiterbildung. Eine
Handreichung fir die Praxis, Sozialpadagogische Fortbildung Jagdschloss Glienicke, Berlin,
April 2006, S. 13
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benennen und kritisch zu hinterfragen sowie erfolgreich und geschlechtersensitiv zu
handeln. Genderkompetenz bezeichnet eine libergeordnete, komplexe Erkennungs-
und Handlungskompetenz, die sich aus personalen (z.B. geschlechtersensitive Selbst-
und Fremdeinschétzung), sozialen (z.B. Erkennen von und Einsatz gegen
Diskriminierung) und methodischen (z.B. geschlechtergerechte Kommunikation) und
fachlichen (z.B. Kenntnisse (iber Geschlechteranteile in der Politik, Menschen- und
Frauenrechte) Kompetenzen zusammensetzt,

Gleichstellung: Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist seit dem 14. Juni
1981 in Art. 8 Abs. 3 der Bundesverfassung verankert. Ziel ist kein Gleichheitszustand
im Sinn von Uniformitét, sondern Chancengleichheit (gleicher Zugang zu Bildung,
Gesundheit, Leitungspositionen etc.) und die Beseitigung jeglicher Form direkter und
indirekter Diskriminierung aufgrund des Geschlechts. Inhalt der Gleichstellungsarbeit
sind die Beseitigung vorhandener Barrieren, Auseinandersetzung bez.
Geschlechterstereotypen und gesellschaftlichen Strukturen und, wo nétig, férdernde
Massnahmen fiir das benachteiligte Geschlecht.
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5. Fachbereich Sprachen
5a) Sprachen: Sind Sie mit der Einleitung einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Die SKG ist grundséatzlich mit der Einleitung einverstanden, vermisst aber grdsstenteils den Gender-
und Gleichstellungsbezug.

Bedeutung und Zielsetzungen
Sprachen in der Gesellschaft

Im Abschnitt ,Individuum und Gesellschaft® muss im Rahmen des sprachlichen Bewusstseins und
sprachlicher Verantwortung thematisiert werden, dass bei der Aushandlung von Bedeutungen eben
gerade auch (sprachliche) Geschlechterbilder und -vorstellungen gepragt werden — dies einerseits
bewusst mit der Wahl von Begriffen, andererseits auch unbewusst, indem Frauen durch den
Gebrauch des generischen Maskulinums unsichtbar gemacht werden. Eine verantwortungsvolle
Verwendung der Sprache wirde demnach zwingend einen geschlechtergerechten Sprachgebrauch
beinhalten.

= Vorschlag: "Er gestaltet damit auch seine sozialen Beziehungen, inszeniert
Geschlechterverhéltnisse und -hierarchien. Die Beféahigung zur bewussten und
wirkungsvollen sprachlichen Kommunikation stellt somit eines der Hauptziele
schulischer Bildung dar. [...] Diese interaktiven Fahigkeiten erlauben es, Bedeutungen
auszuhandeln und weiterzuentwickeln, die Welt sprachlich zu erschliessen und den
Wortschatz zu erweitern. Dabei werden (sprachliche) Geschlechterbilder geprdgt — z.B.
bewusst durch die Wahl bestimmter Begriffe fir Frauen und Ménner, unbewusst durch
den Gebrauch des generischen Maskulinums, das Frauen ausblendet. Durch Sprache
wird das Denken angeregt und der eigenen Persdnlichkeit Ausdruck verliehen. Sie ist
das Medium, anhand dessen der einzelne Mensch seine eigene Identitat findet, sich als
kritik- und reflexionsféhig zeigt, sich verantwortungsbewusst in die Gesellschaft
integriert und diese aktiv mitgestaltet — dies beinhaltet folglich auch einen
geschlechtergerechten Sprachgebrauch'.

Auch wenn es um "Sprachliche und kulturelle Vielfalt" geht, sollten die sich in Sprachnormen und
Sprachgebrauch ausdriickenden Kulturen thematisiert und hinterfragt werden. Dies kann
beispielsweise Uber die Frage nach dem Zusammenhang zwischen grammatikalischem und
biologischem Geschlecht in den einzelnen Sprachen (z.B. Englisch vs. Franzdsisch) oder den
Bezeichnungen fir Mensch (man, homme usw.) geschehen.

= Vorschlag: "Sprache manifestiert sich nie losgeldst vom sozialen und kulturellen
Geflge, in der sie eingebettet ist. Durch die ihr zugrunde liegenden Kulturen bekommt
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die Sprache erst ein Gesicht. Auch Geschlechtervorstellungen und -hierarchien, die
sich in Sprachnormen und -gebrauch ausdriicken, sollten thematisiert und kritisch
hinterfragt werden, z.B. anhand der Bezeichnungen flir Mensch (man, homme usw.)".

Didaktische Hinweise

Auch hier gebihrt Gender und Gleichstellung ein wichtiger Platz, z.B. in einem eigenen Kapitel in den
Didaktischen Hinweisen mit folgendem Inhalt:

= Vorschlag (neuer Absatz):
Gendergerechter Sprachunterricht
Sprachliche Kompetenzen sind gesellschaftlich in hohem Grad vom Geschlecht
bestimmt und werden vorzugsweise Méddchen und Frauen zugeschrieben.
Lehrpersonen sind sich dessen bewusst, sie hinterfragen und. korrigieren ggf. ihre
eigenen Anforderungen an Madchen und Jungen und sind in der Lage, Mddchen und
Jungen in gleichem Masse zum Lesen, Schreiben, Spracherwerb usw. zu motivieren
und zu interessieren. Je nachdem werden dazu auch unterschiedliche Angebote fiir
Médchen und Jungen gemacht.

Deutsch

Die SKG begrusst die eingeplante Reflexion Gber den Gebrauch einer geschlechtergerechten Sprache
("Reflexion Uber Sprache"), mdchte diese jedoch starker verankern.

=> Vorschlag: (...) unpersénliche und passive Ausdrucksformen sowie verschachtelte
Satzkonstruktionen. Dabei werden auch deren Hintergriinde, die sprachlichen
Mechanismen zur Spiegelung und Verfestigung gesellschaftlicher Hierarchien und
Differenzen (z.B. Geschlechterbilder) thematisiert.

Fremdsprachen

Bei der Sensibilisierung fir Sprachliche Vielfalt ("Bewusstsein flir Sprache und Kulturen") ist, wie
schon oben erwéahnt, der sprachliche Umgang mit Gender in den verschiedenen Sprachen und
Kulturen zu thematisieren

= Vorschlag: ,Bewusstes Erfassen und Vergleichen sprachlicher Phdnomene (z.B.
Zusammenhang von biologischem und grammatikalischem Geschlecht in
verschiedenen Sprachen, Bezeichnungen flir Frauen und Ménner, gleiches Wort fir
Mensch und Mann usw.) erhéht die Einsicht ins Funktionieren von Sprache und
verbessert die Sprachkompetenz.*

Strukturelle und inhaltliche Hinweise
Uberfachliche Kompetenzen

Auch bei den im Fachbereich Sprachen aktivierten Giberfachlichen Kompetenzen sollte die
Genderthematik explizit genannt werden.

> Vorschlag: ,(...) wobei letztere in den Fremdsprachen einen weiteren Schwerpunkt nebst der
Sprachfahigkeit und Selbstreflexion bilden. Sowohl in Deutsch wie auch in den Fremdsprachen findet
eine Sensibilisierung fiir geschlechterdiskriminierende Sprache, den eigenen Sprachgebrauch,
Durchsetzungsfadhigkeit usw. statt.”
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5b) Deutsch: Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren Aufbau
einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Die SKG ist grossenteils mit der Auswahl der Kompetenzen einverstanden. Unbedingt beriicksichtigt
werden sollten jedoch Gender- und Gleichstellungsaspekte (vgl. Antwort zu 5a).

Im Folgenden wird aufgeflhrt, bei welchen Kompetenzen Genderaspekte einbezogen und
Querverweise auf "BNE — Gender und Gleichstellung” eingefligt werden sollten:

D.1.C.1.g: Das geschlechtsspezifische Gesprachsverhalten in Aushandlungs- oder
Konfliktsituationen soll auch thematisiert werden.

D.1.D.1.f: Das eigene Hor- bzw. Gesprachsverhaltens soll auch u.a. beziiglich
Geschlechterstereotypen reflektiert werden.

D.2.A.1.b: Geschlechtertypische Interessen an Blichern und Lesenlernen sind zu berlicksichtigen
und — altersgerecht — zu hinterfragen.

D.2.C.1.d: Geschlechterbilder/ Rollenvorbilder, die durch literarische Texte vermittelt werden,
werden erkannt und thematisiert.

D.3.B.1.f: "Kénnen aus persdnlichen Erfahrungen Allgemeingultiges formulieren” beinhaltet die
Gefahr einer Verallgemeinerung und dadurch Verfestigung von Stereotypen (nicht nur
bez. Gender). Diese Kompetenz muss deshalb parallel zum Erwerb auch kritisch
reflektiert werden.

= Vorschlag: "Kénnen aus persoénlichen Erfahrungen Allgemeingultiges formulieren, ohne
unreflektiert zu verallgemeinern.”

D.3.C.1.d,f &i:
und D.3.D.1.b: Durch bestimmtes Gesprachsverhalten wie unterbrechen, zuhéren, bestatigen usw.
wird auch Gender inszeniert (-> Doing Gender). Der unterschiedliche Umgang mit

Gespréachsregeln und geschlechtstypisches Gesprachsverhalten von Schiilerinnen und
Schilern muss im Unterricht thematisiert und kritisch hinterfragt werden.

D.5.B.1: Der Querverweis "BNE - Geschlechtergerechtigkeit” muss in "BNE — Gender und
Gleichstellung" umbenannt werden.

D.5.B.1.b: Geschlechtergerechte Sprache sollte auch im Hinblick auf den
gleichstellungspolitischen Hintergrund thematisiert werden.

D.5.B.1.c: Interessant ist die Frage, was der Gebrauch, resp. das Vorhandensein einer
geschlechterbewussten Sprache Uber eine Sprache/ Kultur aussagen kann.

D.6.B.2.b, c: Typische Figuren und Inhalte in Marchen, Kasperlitheatern etc. transportieren oft
pointierte Geschlechterstereotype. Diese sollten thematisiert, hinterfragt und ggf. auch
erganzt und erweitert werden.

D.6.D.1: Verweis auf "BNE — Gender und Gleichstellung" statt ,BNE Geschlechtergerechtigkeit".
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Der Lehrplan 21 thematisiert die geschlechtergerechte Sprache und verwendet sie auch weitgehend
selbst. Allerdings gibt es einige Ausnahmen. Dies ist unter anderem an folgenden Stellen (keine
abschliessende Auflistung) zu korrigieren:

D.4.B.1.b: "erfahren Schrift als Tréger" —> "erfahren Schrift als Trdgerin"

D.4.B.1.g: "Leserperspektive" -> "Leseperspektive” oder "Leser/innenperspektive"

D.4.C1.l.: "Adressaten" -> "Adressatinnen und Adressaten"

D.4.E.1.d, g: "Leserperspektive" -> "Leseperspektive” oder "Leser/innenperspektive”

D.4.E1.i: "leserfreundlicher" -> "lesefreundlicher"
D.5.B.1.a: "Sprecherwechsel" -> "Sprecher/innenwechsel"
D.5.B.1.c: "Freunden" -> "Freundinnen und Freunden"

5¢) Deutsch: Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?

Hinweis: Den Mindestanspriichen in Deutsch sind die Grundkompetenzen Schulsprache
(nationale Bildungsstandards) zugrunde gelegt.

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O allgemein zu hoch
O in einzelnen Kompetenzen zu hoch
O angemessen
O in einzelnen Kompetenzen zu tief
O allgemein zu tief
X keine Stellungnahme

Bemerkungen

5d) Franzésisch und Englisch (1. und 2. Fremdsprache): Sind Sie einverstanden, wie die
heute giiltigen Fremdsprachenlehrplédne der Ostschweizer und der Zentralschweizer
Kantone sowie der am Passepartout-Projekt beteiligten Kantone in den Lehrplan 21
tibernommen worden sind?

Hinweise: Die heute gliltigen Fremdsprachenlehrplane der Ostschweizer und der Zentralschweizer
Kantone sowie der Passepartout-Kantone wurden im Lehrplan 21 zusammengefihrt. Die zu
erreichenden Ziele bzw. Mindestanspriche bleiben dieselben, und der Lehrplan 21 bringt hier keine
Neuerungen. Die Lehrmittel kdnnen weiterhin verwendet werden, und es entsteht kein zusétzlicher
Weiterbildungsbedarf fir die Lehrpersonen. Den Mindestansprichen sind die Grundkompetenzen
Fremdsprachen (nationale Bildungsstandards) zugrunde gelegt.

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

31 | Projekt Lehrplan 21, 25.06.2013



Fragebogen Konsultation Lehrplan 21 (28. Juni bis 31. Dezember 2013)

Wie im Fachbereich Deutsch, sollten Gender und Gleichstellung auch im Fachbereichslehrplan
Franzésisch und Englisch einfliessen. Entsprechende Querverweise auf BNE — Gender und
Gleichstellung schlagen wir an folgenden Stellen vor:

FS1F.5.A.1.b: Hoflichkeitskonventionen (z.B. auch der Gebrauch oder Nichtgebrauch von Fraulein,
Mademoiselle) haben oft einen starken Genderbezug.

FS1F.5.A.2.e/

FS2E.5.A.2.e: Die Motivation flrs Erlernen einer Fremdsprache ist stark gegendert, wird doch
Sprachkompetenz nach wie vor haufig den Frauen zugeschrieben. Dies zu
thematisieren und nach Mdglichkeit zu dekonstruieren kann wichtig sein, um auch
Schiler fir das Erlernen einer Fremdsprache zu motivieren.

= Vorschlag: "kdnnen sich selbsténdig und unabhéngig von Geschlechternormen fir das
Lernen der Fremdsprache und weiterer Sprachen motivieren".

FS1F.5.B.1.d: Unter die Regeln der Wortbildung fallen auch die Ableitung femininer von maskulinen
Personenbezeichnung (und, seltener, umgekehrt) und das Wissen um deren
gesellschaftlichen Ursprung und Bedeutung.

FS1F.5.D.1.d/
FS2E.5.D.1.d:

= Vorschlag: (...) fiir den eigenen Sprachgebrauch einschéatzen (z.B. Relativpronomen
und Relativsatz, unregelmassige Steigerungsform, Konditionalsatz, Fehlen eines
"geschlechtsneutralen” Plurals fiir Personenbezeichnungen im Franzdsischen und
Deutschen im Gegensatz zum Englischen).

FS1F.6.A.1.d/

FS2E.6.A.1.d: Wenn es um Normen geht, sollte auch Uber Geschlechternormen und deren
Niederschlag in Sprache und Sprachgebrauch gesprochen werden.

Auch im Text Uber die Fachbereiche Franzésisch und Englisch ist auf eine konsequent
geschlechtergerechte Sprache zu achten, z.B. an folgenden Stellen:

FS1F.5.C.1.c: "heure, professeur, directeur" -> "heure, professeure, directeur”
FS2E.3.C.1.e1: "Gesprachspartner" -> "Gesprdchspartner/in" oder
"Gesprédchspartnerinnen und Gesprdchspartner'

5e) Italienisch (3. Fremdsprache): Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren
Aufbau einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Sinngemass gelten die Anmerkungen und Vorschlage zur Ergédnzung von Querverweisen auf BNE -
Gender und Gleichstellung unter 5d) zu Franzésisch und Englisch auch fir ltalienisch als 3.
Fremdsprache. Z.B.:
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FS31.5.B.1.c: Unter die Regeln der Wortbildung fallen auch die Ableitung femininer von maskulinen
Personenbezeichnung (und, seltener, umgekehrt) und deren gesellschaftlicher
Ursprung und Bedeutung.

FS31.5.D.1.a: Grammatikalisches Geschlecht und Bezug zum biologischen Geschlecht.

= Vorschlag: ,(...) und dabei Unterschiede und Ahnlichkeiten erkennen (z.B. Herkunft von
Woértern, Lehnworter, Internationalismen, Héflichkeitskonventionen,_Bezug des
grammatikalischen Geschlecht zum biologischen Geschlecht.)

5f) [Italienisch (3. Fremdsprache): Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O allgemein zu hoch
in einzelnen Kompetenzen zu hoch

angemessen

OO0

in einzelnen Kompetenzen zu tief
O allgemein zu tief
X keine Stellungnahme

Bemerkungen
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6. Fachbereich Mathematik
6a) Mathematik: Sind Sie mit der Einleitung einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X'ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Wir begriissen das deutlich erkennbare Bemihen, die Zugange und Lernformen zu Mathematik zu
erweitern und den individuellen Unterschieden von Jugendlichen in Bezug auf Wissen, Verstehen und
Lernen inhaltlich wie auch methodisch-didaktisch noch besser als bis anhin Rechnung zu tragen. Es
ist davon auszugehen, dass es auf diese Weise besser als bis anhin gelingen wird, bei beiden
Geschlechtern Interesse und Freude an der Mathematik zu wecken.

Gleichzeitig bedauern wir, dass die Genderthematik nicht explizit angesprochen wird. Es ist davon
auszugehen, dass sich viele Lehrpersonen der Genderdynamik im Mathematikunterricht nicht bewusst
sind. Wie TIMSS und andere Studien gezeigt haben, gilt Mathematik nicht nur im gesellschaftlichen
Versténdnis, sondern auch im Verstandnis vieler Lehrpersonen als Disziplin, in welcher Knaben
natirlicherweise begabter sind als Madchen. Dieses Vorurteil schlagt sich in geringeren Erwartungen
an die Leistungen von Madchen nieder. Folge ist, dass M&dchen tatséchlich weniger Selbstvertrauen
und geringeres Interesse fur Mathematik entwickeln und hdufiger davon ausgehen, dass dieses Fach
far ihr Leben wenig niitzlich ist. Das schwéachere Selbstkonzept in Bezug auf Mathematik spiegelt sich
letztlich in tieferen Leistungen und Kompetenzen (vgl. PISA 2006). Selbst bei guten Leistungen
scheinen Madchen kein angemessenes Selbstvertrauen zu entwickeln. Auch entwickeln sie offenbar
bereits relativ friih Angste gegeniiber dem Mathematikunterricht. Jungen entwickeln demgegeniiber
mehr Selbstbewusstsein in ihre mathematischen Fahigkeiten und glauben im Gegensatz zu Madchen
eher, dass solche Kenntnisse fir ihre berufliche Karriere wichtig sind. Dadurch rekonstruiert sich das
Bild der Mathematik als mannliche Doméne.

Die Vorurteile bezuglich der Unterlegenheit von Frauen in Mathematik stehen im Kontrast zu den
aktuellen wissenschaftlichen Daten. Landervergleiche zeigen, dass die Leistungsunterschiede
zwischen Madchen und Jungen in Mathematik nicht ,nattrlich“ sind. Doch den Schulsystemen gelingt
es unterschiedlich gut, Madchen und Jungen gleich zu férdern. Es ist davon auszugehen, dass
Madchen und Jungen &hnliche Leistungen vollbringen, wenn der Unterricht in Hinblick auf die
didaktische Aufbereitung der Inhalte und die Gestaltung des Geschehens die Interessen und
Vorlieben von Mé&dchen und Jungen (inklusive der Bandbreiten in den Gendergruppen) aufnimmt.
Lehrpersonen sind herausgefordert, diese Zusammenhange zu erkennen, ihre eigenen Haltungen zu
reflektieren und inhaltlich, methodisch und didaktisch adaquat darauf zu reagieren. Geschieht dies
nicht, tragen sie dazu bei, Geschlechterunterschiede im Mathematikunterricht zu perpetuieren.

= Wir schlagen deshalb vor, die Genderthematik explizit anzusprechen und den
aktuellen Forschungsstand zu Gender in der Mathematik noch konsequenter
einzuarbeiten. Wir empfehlen, hierzu das Fachwissen von Fachdidaktikerinnen und
Fachdidaktikern beizuziehen, die auf die Genderthematik im Mathematikunterricht
spezialisiert sind (z.B. Dr. Jirgen Budde). Die nachfolgenden Bemerkungen sind als
Anregungen zu verstehen und haben nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Bedeutung und Zielsetzung

Um das Bild der Mathematik als Mannerfach aufzuweichen, empfiehlt es sich, hier auch Beispiele von
Mathematik-relevanten Disziplinen zu nennen, an denen Madchen und junge Frauen starker
interessiert sind.

=> Vorschlag: Mathematik spielt im alltdglichen Leben, in Beruf und Freizeit, in Wirtschaft,
Technik, Medizin, Naturwissenschaft und Forschung eine wichtige Rolle, die oft nicht
unmittelbar sichtbar ist. (...)

Kulturhistorisch gewachsene Mathematik

Die Literatur zu geschlechtergerechtem Mathematikunterricht legt nahe, dass das Interesse von
Madchen an der Mathematik geférdert werden kann, wenn im Unterricht die kulturhistorische
Dimension der Disziplin starker bearbeitet wird. Dabei sollten auch die Leistungen von
Mathematikerinnen an der Weiterentwicklung der verschiedenen Teilbereiche der Disziplin zur
Sprache kommen. Mit dieser ,Personalisierung” der Mathematik kann zur Dekonstruktion von
Mathematik als ,blutleere® Doméne beigetragen und die Identifikation von Madchen mit dem Fach
unterstitzt werden.

= Vorschlag: ,Eine heute scheinbar fertige Mathematik ist im Verlauf von Jahrhunderten
kulturhistorisch gewachsen und wurde durch die Arbeiten bedeutender Mathematiker
wie auch Mathematikerinnen laufend weiterentwickell.

Anspriiche einer sich verandernden Gesellschaft

= Vorschlag: ,Der gesellschaftliche Wandel spiegelt sich auch in divergierenden
Forderungen der Arbeitswelt nach einer anschlussfahigen mathematischen
Grundbildung wieder. Die Offnung der Ausbildungsoptionen von M&dchen und Jungen
und die Bediirfnisse der Arbeitswelt legen nahe, dass beide Geschlechter Interesse und
Freude an der Mathematik entfalten.*

Orientierungs- und Anwendungswissen entwickeln

Um Mathematik Madchen noch n&her zu bringen, pladieren wir fir eine mdglichst breite
Kontextualisierung des Fachs und schlagen deshalb vor, den Begriff ,Bevdlkerungsentwicklung® durch
den noch breiteren Begriff ,Gesellschaftliche Zusammenhange* zu ersetzen.

= Vorschlag: ,(...) aber auch zu allgemeinen Themen wie gesellschaftlichen
Zusammenhé&ngen, Architektur, Biologie, Astronomie oder Klimatologie gilt es, den
mathematischen Gehalt zu erkennen”

Freude an der Mathematik wecken

Aus Geschlechtersicht besteht die Herausforderung nicht nur darin, Freude an der Mathematik zu
wecken, sondern diese auch langfristig positiv zu erhalten und damit eine Leistungssteigerung
hervorzubringen. M&dchen neigen in der Pubertat dazu, an Selbstvertrauen in ihre mathematischen
Fahigkeiten einzubiissen und Angste gegeniiber dem Mathematikunterricht zu entwickeln. Wir bitten
Sie deshalb den Titel wie folgt zu ergénzen:
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= Vorschlag:[Randtitel] Bei beiden Geschlechtern Freude an der Mathematik wecken
und aufrechterhalten
(...) Beim Entwickeln eigener Lésungen, Gedanken und Fragen sowie beim Entdecken
von mathematischen Zusammenhangen in vielféltigen Fachgebieten erfahren die
Schulerinnen und Schiiler Mathematik als persénlich sinnhaltig und in ihrem Leben
ndtzlich.(...) Dieser eher spielerische und lebensnahe Umgang mit Mathematik spricht
die Lernenden auch emotional an und ist Nahrboden fir Interesse und Selbstvertrauen
beider Geschlechter an Mathematik. “.

Didaktische Hinweise
Verstehensorientiert lernen

Aus der Optik der Geschlechterforschung erscheint es wichtig, Ergebnisse von Erarbeitungsphasen
schriftlich oder mindlich auch in der Alltagssprache zu kommunizieren, um Verstédndnisprobleme zu
Uberwinden.

= Vorschlag: ,(...) Deshalb sind Lernanlasse zu schaffen, bei denen konkrete Situationen
oder bildliche Darstellungen in die abstrakte Fachsprache Ubertragen oder umgekehrt
Begriffe oder Terme alltagssprachlich konkretisiert und erldutert werden.

Reichhaltige Aufgaben

Mathematik kann abstrakt und lebensfremd erscheinen oder fir den Alltag und den Umgang mit der
Natur instrumental und notwendig. Das Interesse vieler Madchen an Mathematik als Instrument fur die
Untersuchung konkreter Probleme von Natur und Umwelt gilt heute als erhértet. Dies ist fir die
Férderung mathematischer Kompetenzen von Bedeutung. Geschlechterkompetenter Unterricht stellt
mathematische Konzepte in einen breiten fachlichen und kulturhistorischen Kontext und 18sst
Schilerinnen und Schiler die Relevanz und Sinnhaftigkeit mathematischer Inhalte erschliessen.

= Vorschlag: ,(...) und regt zum Vergleichen oder zum Ubertragen in eine andere
Darstellung an. Reichhaltigkeit kann auch durch die Anwendung mathematischer
Konzepte in anderen, als lebensnah und sinnstiftend erfahrenen Fachinhalten
hergestellt werden wie z.B. in den Kontexten Natur und Umwelt.”

Individuell und gemeinsam lernen

Geschlechtsspezifische Selbst- und Fremdattribuierungen kénnen die Dynamik in der Klasse
beeinflussen und so die Geschlechterunterschiede reproduzieren. Die Lehrperson ist herausgefordert,
adaquat darauf zu reagieren.

= Vorschlag: ,(...) klart Kernpunkte und weist auf mathematisch korrekte Schreib- und
Sprachweisen hin. Sie erkennt Genderdynamiken in der Gruppe und reagiert situativ
angemessen darauf. Sie erkennt die Lernbediirfnisse von Mddchen und von Jungen
und unterstttzt diese als Individuen bei der Entwicklung eines positiven
mathematischen Selbstkonzepts.

Heterogenitéat beriicksichtigen

Bereits recht frith &ussern Madchen verstarkt Angste gegeniiber der Mathematik und Lehrpersonen
trauen ihnen weniger zu. Die Bedeutung gleichwertiger Férderung und Ermutigung fiir die
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Realisierung gleicher Lernchancen und gleicher Startvoraussetzungen flr die Berufswahl sollte
deshalb explizit angesprochen werden.

= Vorschlag: ,(...) Die Lehrperson inszeniert geeignete Aufgaben, begleitet deren
Bearbeitung und erteilt dabei individuelle Hinweise zur bestméglichen Férderung. Sie
motiviert und bestérkt Mddchen und Jungen gleichermassen und schafft ein Klima
gleicher Lernchancen.”

6b) Mathematik: Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren Aufbau
einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
O ja, mit Vorbehalten
O nein
X keine Stellungnahme

Bemerkungen

6¢c) Mathematik: Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?

Hinweis: Den Mindestanspriichen in Mathematik sind die Grundkompetenzen Mathematik
(nationale Bildungsstandards) zugrunde gelegt.

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O allgemein zu hoch
O in einzelnen Kompetenzen zu hoch
O angemessen
O in einzelnen Kompetenzen zu tief
O allgemein zu tief
X keine Stellungnahme

Bemerkungen
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7. Fachbereich Natur, Mensch, Gesellschaft (NMG)
7a) NMG: Sind Sie mit der Einleitung einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
O ja, mit Vorbehalten
X nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Der Fachbereich NMG bietet nicht nur zahlreiche Méglichkeiten zum Einbezug der Gender- und
Gleichstellungsperspektive, sondern er erfordert diesen Einbezug geradezu. Denn die Welt, mit der
sich die Schulerinnen und Schiiler auseinandersetzen, ist nicht geschlechtsneutral, und umgekehrt
sind Wahrnehmung der Schilerinnen und Schiller, ihre Orientierung und ihr Umgang mit der Welt
bereits im frihen Kindesalter vom sozialen Geschlecht gepragt. Wir beantragen daher

= die Formulierung eigenstandiger Gender- und Gleichstellungskompetenzen (wie bspw.
“Die Schilerinnen und Schiler kennen zentrale Fragestellungen und Theorien der
Geschlechterforschung*®). Wie in der Stellungnahme zu den Uberfachlichen
Kompetenzen bereits vermerkt, beantragen wir diese Verankerung inkl. der
Formulierung der einzelnen Kompetenzstufen mit Mindestanspriichen. Die SKG bietet
ihre Unterstltzung flr diese Arbeiten an.

= in der Einleitung zum Fachbereich NMG generell eine Konkretisierung der Gender- und
Gleichstellungsperspektive sowie Ausflihnrungen zu genderorientierten
Unterrichtsmdglichkeiten.

Bedeutung und Zielsetzungen

Die SKG begrusst die Orientierung des Lehrplans 21 an den Werten Chancengerechtigkeit,
Gleichstellung der Geschlechter, gegenseitigem Respekt und Abwesenheit von Diskriminierung, wie
es in der Einleitung zum Lehrplan heisst. Der Fachbereich NMG bietet zahlreiche Anknipfungspunkte
dazu. Wichtig fur die Férderung von Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und die Pravention vor
Diskriminierungen aller Art ist die Betonung gleichwertiger Lebensentwiirfe.

Wir schlagen deshalb folgende Ergénzung vor:

Auseinandersetzung mit der Welt:

= ,Die Schilerinnen und Schiiler lernen, sich mit natlrlichen Erscheinungen, der Vielfalt
gleichwertiger Lebensentwdirfe sowie vielfaltigen gesellschaftlichen und kulturellen
Errungenschaften aus verschiedenen Perspektiven auseinanderzusetzen.”

Themenbereiche wie Gender und Gleichstellung oder Wirtschaft und Konsum haben viel mit
gesellschaftlichen Zuschreibungen, Situationen und Entwicklungen zu tun und beeinflussen sowie
formen gleichzeitig die Gesellschaft.

Wir schlagen deshalb folgende Ergéanzungen vor:
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Sich die Welt erschliessen

= ,Schiilerinnen und Schiiler erschliessen soziale, kulturelle, gesellschaftliche und
nattrliche Situationen und Phdnomene.”

Inhaltliche Perspektiven auf die Welt:

= ,Im Fachbereich NMG stehen natirlich und kulturelle, gesellschaftliche und
wirtschaftliche, soziale und historische Phanomene, Situationen und Sachen im
Vordergrund.”

Natur und Technik

Im Fachbereich NMG geht es um die Verschrankung von wahrnehmen, erschliessen, orientieren und
handeln. In der einleitenden Beschreibung zu Natur und Technik fehlt jedoch der Bezug zur Handlung
und Gestaltung ganzlich.

Gerade in stark geschlechtergepragten Bereichen wie Natur und Technik ist es wichtig, Madchen und
Jungen beddirfnisgerecht an die Themen heranzufiihren und ihre Interessensentwicklung positiv zu
unterstiitzen. Daflir muss Genderwissen und -kompetenz einen festen Platz in geschlechtergepréagten
Fachbereichen erhalten. Es sollte besonders darauf geachtet werden, Geschlechterstereotype nicht
durch eine einseitige Definition von Bedirfnisgerechtigkeit zusatzlich zu verfestigen.

Wir schlagen deshalb folgende Ergénzung vor:

= ,[...] sie beobachten, beschreiben, fragen, bilden Hypothesen, messen,
experimentieren, ziehen Schlisse und erproben das Gelernte. [...] fordert das
Technikverstandnis. ,Naturwissenschaftliche und technische Kompetenzen sind
geselischaftlich ménnlich konnotiert. Die Lehrpersonen sind sich dessen bewusst. Sie
ermdglichen Médchen und Buben in gleichem Masse, Freude an Naturwissenschatft
und Technik zu entwickeln. Dadurch férdern sie gleichstellungsfreundliche und
geschlechtsunabhéngige Berufswahlentscheide.”

Wirtschaft, Arbeit, Haushalt

= ,Die Lernenden setzen sich mit Entscheidungen und ihren Folgen auseinander, erleben
Perspektivenwechsel, untersuchen und reflektieren kritisch geschlechtsabhédngige
Arbeitsteilungen, Wechselwirkungen und Zielkonflikte im Haushalt und in Arbeits- und
Produktionswelten.”

Didaktische Hinweise
Vom Vorwissen zum Weiterentwickeln von Konzepten

Aus Gendersicht ist es besonders wichtig, dass Schilerinnen und Schiiler ihre Vorstellungen und
Konzepte in einem grésseren historischen und gesellschaftlichen Zusammenhang zu erkennen
vermdgen und dadurch ihre Vorbedingungen und Konsequenzen einzuschétzen lernen. So werden
sie befahigt, z.B. Rollenzuschreibungen zu benennen und kritisch zu hinterfragen.

Wir beantragen deshalb folgende Ergédnzungen:
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= ,Dabei vergleichen, festigen oder verédndern Schilerinnen und Schiler ihre
Vorstellungen und Konzepte, stellen sie in einen grésseren historischen und kulturellen
Zusammenhang und reflektieren ihre Vor- und Nachteile kritisch. So erfahren und
erproben sie verschiedenste und spezifische Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen.”

Gerade im Fach Natur, Mensch, Gesellschaft, wo es um Individuen, deren Vorbedingungen sowie
ihrer Orientierung in der Welt und in Gruppen geht, ist der Einbezug der Gender- und
Gleichstellungsperspektive unbedingt erforderlich. Denn das soziale Geschlecht beeinflusst die
Wahrnehmung von sich selbst und anderen schon im frihen Kindesalter.

Wir beantragen deshalb die Aufnahme eines Punktes Geschlechtergerechter Unterricht (unter
Lernumgebungen und -aufgaben).

= Geschlechtergerechter Unterricht: Die Schule ist kein gesellschaftsfreier Raum. Die
Welt, in der sich die Schiilerinnen und Schiiler bewegen, ist von Geschlechternormen
geprdgt. Der Fachbereich NMG bietet vielfiltig Gelegenheit, Geschlechterstereotype zu
thematisieren, zu reflektieren und aufzulésen. Die Lehrpersonen férdern mit ihrem
Unterricht die Gleichstellung der Geschlechter, indem sie Mddchen und Jungen
gleichstellungssensibel an die Themen heranfiihren und ihre Interessensentwicklung
positiv unterstiitzen.

Schwerpunkte im 1. Zyklus

Vier- bis achtjahrige Kinder sind hinsichtlich ihres sozialen Geschlechts gepragt. So werden zum
Beispiel die meisten Buben keine Herzchen auf ihre Schulhefte malen und sich keinen pinken
Schulrucksack wiinschen. Ein geschlechtergerechter Unterricht thematisiert diese sozialen
Zuschreibungen spielerisch. So ist es — wie im Lehrplan 21 vermerkt — zwar wichtig, das Spielen,
Lernen und Arbeiten im 1. Zyklus von den Interessen der Kinder aus zu planen. Gleichzeitig ist es
aber auch notwendig, die unterschiedlichen Interessen zu thematisieren und zu hinterfragen. So
kédnnen Geschlechterzuschreibungen aufgeldst werden.

Wir beantragen deshalb folgende Ergédnzungen:

=> [...]von den Interessen der Kinder aus zu planen. Der Vielfalt der Interessen wird dabei
Rechnung getragen. Dadurch werden die Kinder ermutigt, mit Freude neue Interessen
zu entwickeln. Die Spielangebote ...

Sprachliche Korrektur unter ,Spielrdume*: Forschungsecken anstelle von
Forscherecken.

Sache und Sprache

Im Lehrplan 21 wird zu Recht auf die enge Verbindung von Sache und Sprache hingewiesen. Sprache
formt Welt. Die Férderung einer wertschatzenden und geschlechtergerechten Sprache ist
entscheidend fur die Gleichstellung der Geschlechter, von Alt und Jung, In- und Auslanderinnen etc.

Wir beantragen deshalb folgende Ergénzungen:

=> ... Lehrpersonen beriicksichtigen in ihrer Planung die Verknipfung von Sache und
Sprache und achten auf die Verwendung einer wertschdtzenden und
geschlechtergerechten Sprache.”
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=>» Unter ,Sprachliche Kompetenzen und Begriffsbildung“: ,Neue Begriffe werden
eingefuhrt und eingelbt. Dabei wird auf die Bildung einer wertschdtzenden und
geschlechtergerechten Sprache geachtet.”

7b) NMG (1. und 2. Zyklus): Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren Aufbau
einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Die SKG ist grossenteils mit der Auswahl der Kompetenzen einverstanden. Unbedingt berlcksichtigt
werden sollten jedoch Gender- und Gleichstellungsaspekte. Dass zum Beispiel bei der Kompetenz
“Die Schilerinnen und Schiler kénnen Geschlecht und Rollen reflektieren” (NMG.1.6) nur in einer
Teilkompetenz ein Querverweis zu Gender und Gleichstellung gemacht wird, ist unverstandlich und
muss unbedingt korrigiert werden. Denn die Verbindung von Partnerschaft/Sexualitat, Rollenbildern,
Werten, Interessen usw. zu Gender muss unbedingt aufgezeigt werden.

Wir beantragen folgende Querverweise und Erganzungen in den Kompetenzformulierungen:

= Die Querverweise BNE Gewalt, BNE Geschlechtergerechtigkeit und BNE Partnerschaft
und Sexualitat existieren gar nicht, sie sind in BNE — Gender und Gleichstellung

umzubenennen.
1. und 2. Zyklus:
1.1 a-h: EZ Eigensténdigkeit und soziales Handeln

1.4.d/e/f: BNE Gesundheit

1.6.a1-e2: BNE Gender und Gleichstellung; BNE Gesundheit; EZ Eigensténdigkeit und soziales
Handeln

= 1.6.e2: Ergadnzungsvorschlag: Die Schiilerinnen und Schiler kénnen
Geschlechterstereotype (Merkmale, Aufgabenteilung, Rollen und Verhalten)
beschreiben und hinterfragen sowie Vorurteile und Klischees in Alltag und Medien

erkennen.

6.5.d: BNE — Gender [ und Gleichstellung

6.7.a-h: BNE (1 Gender und Gleichstellung; BO

7.1.a-d: EZ Eigenstandigkeit und soziales Handeln; UFK Eigenstandigkeit; UFK Umgang mit
Vielfalt

7.2.a-g: BNE (1 Gender und Gleichstellung; BNE Kulturelle Identitédten und interkulturelle
Verstandigung; UFK Umgang mit Vielfalt

7.3.a-i: UFK Umgang mit Vielfalt

7.4.a-g: BNE (1 Gender und Gleichstellung

9.2.a-d: BNE (1 Gender und Gleichstellung
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= 9.2.c:  Ergédnzungsvorschlag: Die Schilerinnen und Schiiler kénnen beschreiben,
was in der eigenen Entwicklung und der eigenen Familie gleich geblieben ist und was
sich geandert hat (Arbeitsteilung, Rollenvorstellungen).

9.3.f: BNE Gender und Gleichstellung

9.6.f/h: BNE Gender und Gleichstellung

10.2.a-€e: BNE Gender und Gleichstellung; BNE Gesundheit
10.3.e&f: BNE Gender und Gleichstellung, UFK Umgang mit Vielfalt

10.6.a-f: UFK Konfliktfahigkeit; UFK Selbstreflexion; UFK Umgang mit Vielfalt
11.1.a-d & 2a-e: BNE Kulturelle Verstédndigung

11.3.f: BNE Gender und Gleichstellung

11.5.a-e: UFK Umgang mit Vielfalt; BNE Politik, Demokratie und Menschenrechte

12.1.a-d, 2.a-f, 3a-d:  BNE Kulturelle Identitat und interkulturelle Verstandigung

12.4.a-h: BNE Gender und Gleichstellung; BNE Kulturelle Identitat und interkulturelle
Verstandigung; UFK Umgang mit Vielfalt

= Sprachliches:
10.7.c: ,Klassenrat” anstelle von ,Schiilerrat* (geschlechtergerechte Sprache)

7c¢) NMG (1. und 2. Zyklus): Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?

Hinweis: Den Mindestanspriichen der Kompetenzen mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt sind
die Grundkompetenzen Naturwissenschaften (nationale Bildungsstandards) zugrunde gelegt.

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O allgemein zu hoch
O in einzelnen Kompetenzen zu hoch
O angemessen
O in einzelnen Kompetenzen zu tief
O allgemein zu tief
X keine Stellungnahme

Bemerkungen

7d) Natur und Technik (3. Zyklus): Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren
Aufbau einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X'ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme
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Bemerkungen

Die SKG ist grossenteils mit der Auswahl der Kompetenzen einverstanden. Unbedingt beriicksichtigt
werden sollten jedoch Gender- und Gleichstellungsaspekte. Diese sind gerade im stark
geschlechtergepragten Bereich Natur und Technik entscheidend, um Madchen und Jungen
bedirfnisgerecht an die Themen heranzufihren.

Wir beantragen folgende Querverweise und allenfalls Ergdnzungen in den Kompetenzformulierungen:

1.1.c Thematisieren, dass weniger NaturwissenschaftlerINNEN bekannt sind, was nicht
heisst, dass es keine gab in der Geschichte, sie aber oft unter dem Namen ihrer
Manner publiziert haben bzw. ihre Arbeiten stark unterstitzt haben (Bsp. Einstein)

8.3.a-c: Querverweis auf BNE — Gender und Gleichstellung, da die Verantwortung far
Verh(tung, die Kenntnis von kérperlichen Entwicklungen etc. wichtig ist fr die
Geschlechtergerechtigkeit.

7e) Natur und Technik (3. Zyklus): Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?

Hinweis: Den Mindestanspriichen in Natur und Technik sind die Grundkompetenzen
Naturwissenschaften (nationale Bildungsstandards) zugrunde gelegt.

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O allgemein zu hoch
O in einzelnen Kompetenzen zu hoch
O angemessen
O in einzelnen Kompetenzen zu tief
O allgemein zu tief
X keine Stellungnahme

Bemerkungen

7f)  Wirtschaft, Arbeit, Haushalt (3. Zyklus): Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie
deren Aufbau einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X'ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Die SKG ist grossenteils mit der Auswahl der Kompetenzen einverstanden. Unbedingt beriicksichtigt
werden sollten jedoch Gender- und Gleichstellungsaspekte.

Wir beantragen folgende Querverweise:
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WAH.1.1.c und d: Querverweis zu BNE Gender und Gleichstellung. Frage bspw: Wann werden
Frauen, wann Manner fir die Werbung eingesetzt? Welche Geschlechterstereotype
werden dadurch reproduziert?

WAH.3.1.a:  Querverweis zu BNE Gender und Gleichstellung. Denn: Die verschiedenen Formen von
Arbeit sind nach wie vor stark gegendert.

WAH.3.1.b:  Querverweis zu BNE Gender und Gleichstellung. Denn: Arbeit, die vorwiegend von
Frauen gemacht wird, hat gesellschaftlich nach wie vor einen tieferen Stellenwert.

WAH.3.2.a: Querverweis zu BNE Gender und Gleichstellung. Die Férderung dieser Kompetenz ist
z.B. Thema des Nationalen Zukunftstags — Seitenwechsel fir Madchen und Jungs. Sie
ist im Hinblick auf die Geschlechtergerechtigkeit in verschiedenen Berufsgattungen sehr
entscheidend.

WAH.3.2.c.: Qerverweis zu BNE Gender und Gleichstellung sowie Gesundheit Denn: Sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz hat oft mit ungleichen Machtverhaltnissen zu tun.

WAH.3.2.d.: Querverweise zu BO sowie BNE Gender und Gleichstellung. Fragen: Welcher Beruf hat
welche Vor- und Nachteile? Inwiefern sind Berufsbilder gegendert?

= WAH.4.1.e: Ergédnzungsvorschlag: In Klammer zuséatzlich Frauen/Mé&nner:
Querverweise zu UFK Umgang mit Vielfalt sowie BNE Gender und Gleichstellung

WAH.4.2.a und c: Querverweise zu BNE Gender und Gleichstellung; BNE Gesundheit
(Stichworte: Magersucht, Bulimie); BNE Kulturelle Identitaten und interkulturelle
Verstandigung; UEF Umgang mit Vielfalt

WAH.5.2.b, c, d, e: Querverweise zu BNE Gender und Gleichstellung sowie zur UEF Umgang mit
Vielfalt

79) Wirtschaft, Arbeit, Haushalt (3. Zyklus): Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O allgemein zu hoch

O in einzelnen Kompetenzen zu hoch

O angemessen

O in einzelnen Kompetenzen zu tief

O allgemein zu tief

X keine Stellungnahme

Bemerkungen

7h) Rédume, Zeiten, Gesellschaften (3. Zyklus): Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen
sowie deren Aufbau einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme
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Bemerkungen

Grundsatzlich fehlen in den Kompetenzbeschreibungen Verweise auf die Frauenbewegungen
ganzlich. Die Einflihrung des Frauenstimm- und Wahlrechts sowie die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern vor dem Gesetz sind einschneidende und entscheidende Errungenschaften der
Demokratie und flr die Gesellschaft. Fiir das Verstédndnis der Gegenwart ist es deshalb
unumganglich, diese Ereignisse mit den Schilerinnen und Schilern in einer eigenen Kompetenz zu
thematisieren, zu reflektieren und in Verbindung mit heutigen Frauenbiografien zu bringen.

Ansonsten ist die SKG mit der Auswahl der Kompetenzen einverstanden. Unbedingt berlicksichtigt
werden sollten jedoch Gender- und Gleichstellungsaspekte.

Wir beantragen die Aufnahme folgender Querverweise und Erganzungen:

RZG.2.2.e:  Querverweis auf BNE Gender und Gleichstellung. > Raumgestaltungen kénnen gut
unter dem Genderaspekt betrachtet werden, z.b. der Aufbau von Freizeitanlagen mit
Uberwiegend Raum fir traditionell mé&nnliche Sportarten (Fussball, Basketball etc.)

RZG.3.1.b:  Querverweis auf BNE Gender und Gleichstellung = Die vergangenen Lebensweisen
waren stérker geschlechtsspezifisch aufgeteilt als heute. Was hat sich gedndert, was ist
gleichgeblieben?

RZG.3.2.b:  Querverweis auf BNE Gender und Gleichstellung. > Frauenférderung unter dem
Gleichstellungsaspekt anschauen.

RZG.3.3.c:  Querverweis auf UEF Umgang mit Vielfalt. > Auswirkungen von Mobilitéts- und
Transportldsungen auf Menschen mit Behinderung.

=2 RZG.5.1.d/2.c/3.c/4.d:  Vorschlag:
In der Formulierung der Kompetenz explizit auf die Geschichte der Frauen in der
Schweiz/die Frauenbewegung, den 8. Méarz (Frauentag), 14. Juni (Frauenstreiktag), den
Einfluss des Frauenstimm- und -wahlrechts und den Einfluss der Erwerbsarbeit der
Frauen auf die Wirtschaft und Gesellschaft eingehen.

RZG.6.3.c:  Explizite Nennung von Personen, die sich fir die Rechte der Frauen eingesetzt haben,
bspw. Simone de Beauvoir.

7i) Rdume, Zeiten, Gesellschaften (3. Zyklus): Sind die Mindestanspriiche angemessen
gesetzt?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O allgemein zu hoch
O in einzelnen Kompetenzen zu hoch
O angemessen
O in einzelnen Kompetenzen zu tief
O allgemein zu tief
X keine Stellungnahme

Bemerkungen
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7j) Ethik, Religionen, Gemeinschaft (3. Zyklus): Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen
sowie deren Aufbau einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O ja

X ja, mit Vorbehalten

O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Die SKG ist mit der Auswahl der Kompetenzen im Grossen und Ganzen einverstanden. Zur besseren
Beriicksichtigung der Gender- und Gleichstellungsaspekte schlagen wir die Aufnahme folgender

Querverweise

1.1.c:
1.3.a-d:
1.3.c:

1.6.a-d:
2.2.a-C:

3.3a-d:
3.4.a-d:

und Ergdnzungen vor:

Querverweis auf BNE Gender und Gleichstellung
Querverweis auf BNE Gender und Gleichstellung
Querverweis auf BNE Gender und Gleichstellung sowie UFK Umgang mit Vielfalt.

Zusétzliche Erganzung: ,.....kdnnen sexuelle Orientierungen (Hetero-, Bi- und
Homosexualitat) sowie Transsexualitat nicht diskriminierend benennen sowie
Partnerschaft und Sexualitat mit Liebe, Respekt, Gleichwertigkeit und
Gleichberechtigung verbinden.

UFK Umgang mit Vielfalt
UFK Umgang mit Vielfalt

3.1.d:  Erganzung in der Klammer: Frauen/Ménner
UFK Umgang mit Vielfalt
UFK Umgang mit Vielfalt

7K) Ethik, Religionen, Gemeinschaft (3. Zyklus): Sind die Mindestanspriiche angemessen
gesetzt?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O allgemein zu hoch

O in einzelnen Kompetenzen zu hoch

O angemessen

O in einzelnen Kompetenzen zu tief

O allgemein zu tief

X keine

Bemerkungen

Stellungnahme
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8. Fachbereich Gestalten
8a) Gestalten: Sind Sie mit der Einleitung einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
Xja
O ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Didaktische Hinweise fiir das Textile und technische Gestalten

Auch wenn heute im schulischen Unterrichtsangebot das textile und technische Gestalten beiden
Geschlechter gleichermassen offen steht, zeigt sich doch, dass es nach wie vor bei Madchen und
Jungen bei handwerklichen Techniken und Aufgabenstellungen unterschiedliche Herangehensweisen
gibt. Dies hat u.a. auch Auswirkungen auf die berufliche Orientierung.

Der Unterricht in textilem und technischem Gestalten bietet zahlreiche Mdglichkeiten, geschlechtlich
gepragte Interessen den Schilerinnen und Schilern bewusst zu machen, sie fir mégliche Stereotype
zu sensibilisieren und flr ein Experimentieren zu animieren. Dabei gewahrleisten die Themengebiete
(Mode/Bekleidung, Bau/Wohnbereich, Spiel/Freizeit, Mechanik/Transport, Elektrizitadt/Energie) den
Einbezug unterschiedlicher Lebenswelten und Voraussetzungen. Es braucht jedoch die gezielte
Aufmerksamkeit und ein aktives Eingreifen der Lehrperson, um den Zugang fur Madchen und Jungen
gleichermassen zu ermdglichen, Berlhrungséngste abzubauen und allféllige Defizite auszugleichen.

= Das Thema des geschlechtsspezifischen Zugangs und die Méglichkeiten flr ein
Aufbrechen der geschlechtstypischen Selbst- und Fremdzuschreibungen muss in den
didaktischen Hinweisen in einem eigenen Abschnitt diskutiert werden.

Designprozesse begleiten
Rolle der Lehrperson

=>» Erganzungsvorschlag: Sie gestaltet einen Freiraum fiir eigene Erfahrungen, in dem
auch Fehler mdglich sind, um Erkenntnisse zu gewinnen und Zusammenhéange zu
verstehen. Sie regt zur Auseinandersetzung mit geschlechtstypischen Interessen und
Zugangsweisen an und férdert geschlechtsunabhédngiges Experimentieren mit
Materialien, Werkzeugen und Verfahren. Sie leitet die Lerngruppen in Austausch-
Reflexions- und Prasentationsphasen an.

Strukturelle und inhaltliche Hinweise

Die SKG begrisst es sehr, dass unter ,Schwerpunkte lberfachliche Kompetenzen“ einleitend
vermerkt wird, dass das Fach Bildnerisches Gestalten viele Ankniipfungspunkte fir die Férderung
Uberfachlicher Kompetenzen bietet und in welcher Ausflhrlichkeit diese in den einzelnen Bereichen
ausformuliert sind.

Neben den fachlichen Kompetenzen, welche im Fach ,Gestalten” erlangt werden, bilden die
Uberfachlichen Kompetenzen eine zentrale Grundlage fir eine bewusste und selbstbestimmte
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Auseinandersetzung mit der beruflichen Orientierung. Speziell Madchen, die sich erfahrungsgemass
im Umgang mit technischen Mitteln und der Préasentation ihrer Arbeiten weniger zutrauen, bietet das
Fach ,Gestalten” (Bildnerisches Gestalten, Textiles und technisches Gestalten) ein optimales
Ubungsfeld, in welchem sich die Schiiler und speziell die Schiilerinnen Kompetenzen aneignen
kdénnen, die ihnen eine breite und nach allen Seiten offene Perspektive auf die berufliche Zukunft
gewabhrleistet.

= Vorschlag: Im Bildnerischen Gestalten ergeben sich viele Anknipfungspunkte fiir die
Foérderung Uberfachlicher Kompetenzen. Diese bilden u.a. eine wichtige Grundlage fir
eine selbstbestimmte und bewusste Berufswahl.

8b) Bildnerisches Gestalten: Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren Aufbau
einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
Xja
O ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Grundsatzlich ist die SKG mit der Auswahl der Kompetenzen sehr einverstanden und sieht darin eine
wichtige Grundlagen nicht nur fir gestalterische Tatigkeiten, sondern auch fir andere Facher (z.B.
Mathematik, Musik, Natur, Mensch, Gesellschaft).

Vorgeschlagene Ergédnzungen bei den Querverweisen:

BG.3.B1.al/b1 --> ERG.1.2.3/ERG.4.1./2./3./ ERG.5.2.
BG.3.B1.b2 --> RZG. 3.1.3.c/ NMG.4.2.2.i
BG.3.C 2.a2/b2/c2--> NMG 6.2.h

8c) Bildnerisches Gestalten: Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O allgemein zu hoch
in einzelnen Kompetenzen zu hoch
angemessen
in einzelnen Kompetenzen zu tief

allgemein zu tief

X Oooao

keine Stellungnahme

8d) Textiles und technisches Gestalten: Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie
deren Aufbau einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
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X Ja
O ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Die zu erlangenden Kompetenzen sowie deren Aufbau im textilen und technischen Gestalten sind in
Umfang, Vielfalt und Komplexitat wie beim Bildnerischen Gestalten dargestellt, somit schliessen wir
uns bei der Einschatzung hierzu den Einschatzungen unter Punkt 8b) an.

8e) Textiles und technisches Gestalten: Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O allgemein zu hoch

O in einzelnen Kompetenzen zu hoch

O angemessen

O in einzelnen Kompetenzen zu tief

O allgemein zu tief

X keine Stellungnahme
Bemerkungen
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9. Fachbereich Musik
9a) Musik: Sind Sie mit der Einleitung einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X'ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Die SKG ist grundsétzlich mit der Einleitung einverstanden. Des Ofteren fehlt aber der Bezug zur
Gender- und Gleichstellungsthematik.

Bedeutung und Zielsetzungen
Kultur, Kunst und Gesellschaft

Im Rahmen der in diesem Absatz angesprochenen Auseinandersetzung mit der eigenen Person und
der Gesellschaft muss auch Gender und Gleichstellung thematisiert werden. Es gilt einerseits ein
Bewusstsein flr geschlechterspezifische Rollenbilder in der Musik zu schaffen. Je nach Geschlecht
unterscheiden sich die Schiilerinnen und Schiler in ihrem Zugang zur Musik. Dies dussert sich in
geschlechterspezifischen Hérpraferenzen, Motivationen, Praxen etc. Andererseits ist es wichtig, sich
mit den Geschlechterrollen, welche durch die Musik (z. B. in Form von Liedertexten) oder Uber sie
(z. B. Instrumentenwahl) transportiert werden, auseinanderzusetzen.

= Ergénzungsvorschlag: ,(...) Durch die Auseinandersetzung mit musikalischer Tradition
und Innovation — auch im Hinblick auf geschlechterspezifische Rollenbilder in der Musik

—(..).

Didaktische Hinweise
Hier verdient die Gender- und Gleichstellungsthematik ebenfalls einen wichtigen Platz.
Didaktische Grundsétze

Beim Punkt ,Heterogenitét berlcksichtigen® ist auf die geschlechtstypische musikalische Sozialisation
einzugehen. Diese beeinflusst den Zugang zur Musik auf eine grundlegende Weise, aber auch die
Musikinstrumentenwahl, den Musikgeschmack etc. Hier gilt es allfallige Hemmschellen abzubauen,
um geschlechtsunabhangige Zugénge zur Musik zu erméglichen.

= Erganzungsvorschlag: ,Heterogenitat berlicksichtigen und Stereotype abbauen:” ,(...) in
ihrem Lebensumfeld (Familien, ausserschulische Musikaktivitdten und Freizeit) und
férdert das Aufbrechen von Konventionen und (Geschlechter-)stereotypen. ”

Strukturelle und inhaltliche Hinweise
Kompetenzbereiche

Hier gilt es, den Kulturbegriff auszudehnen, so dass er auch Geschlechterkultur umfasst. Im
Zusammenhang mit dem ,Musizieren" ist eine vertiefte Auseinandersetzung der unterschiedlichen
Instrumentenwahl von Schilerinnen und Schilern angezeigt. Dariiber hinaus wére es
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begriissenswert, wenn auf die Frage eingegangen wiirde, wie man Schiler in der Pubertat abholen
kdénnte. So stellt etwa der Stimmbruch bei Jungen eine Gefahr dar, dass Interessen an der Musik zu
verlieren. Der Grund dafir liegt in allfélligen negativen Erfahrungen wahrend des Singens in der
Klasse (z. B. auslachen, verletzende Bemerkungen etc., wenn sich die Stimme eines Jungen bricht
oder Uberschlagt). Als Gegenmassnahme bietet es sich an, die Liederauswahl anzupassen, oder auf
Instrumente auszuweichen.

= Erganzungsvorschlag zu Singen und Sprechen: ,(...) kdnnen mit ihrer Stimme als
Ausdrucksmittel auf unterschiedliche Arten experimentieren, improvisieren und ein
Repertoire erarbeiten. Dabei ist auf eine stimmengerechte Liederauswahl zu achten, die
etwa auch wahrend der Pubertét eine positive Stimmenentwicklung ermdglicht.

= Ergénzungsvorschlag zu Musizieren (Neuer Absatz): ,In der Instrumentenkunde lernen
die Schiilerinnen und Schiller verschiedene Instrumente kennen und setzten sich
einerseits mit deren (geschlechter-)kulturellen Bedeutung auseinander. Andererseits
wird auch die geschlechterspezifische Instrumentenwahl thematisiert.”

9b) Musik: Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren Aufbau einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O ja

X ja, mit Vorbehalten

O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Grundsétzlich ist die SKG mit der Kompetenzauswahl einverstanden. Unbedingt — wie in Antwort zu
9a bereits impliziert — zu bertcksichtigen sind aber Gender- und Gleichstellungsaspekte. Aus diesem
Grund schlagen wir folgende Querverweise auf BNE - Gender und Gleichstellung vor:

MU.1.C.1.f Neben dem BNE-Verweis auf Politik, Demokratie und Menschenrechte ist hier auch
ein Querverweis zu Gender und Gleichstellung angebracht, da diese Thematik im
kulturellen Kontext ebenfalls relevant ist.

MU.2.B.1. Die Auseinandersetzung mit Gender und Gleichstellung ist fir kulturelle Identitéten
und interkulturelle Verstandigung eine zentrale Voraussetzung.

MU.2.B.1.h In diesem Zusammenhang béte sich eine Auseinandersetzung mit Rollenbildern in
der Musik an.
MU.2.B.1.1 Hier ist sowohl ein Querverweis zu den BNE-Gender und Gleichstellung als auch zu

BNE-Politik, Demokratie und Menschenrechten angezeigt. Damit die Schilerinnen
und Schaler musikhistorische und gesellschaftliche Beziige verstehen kénnen, ist
eine (interdisziplindre) Auseinandersetzung mit den genannten Themen nétigt.

MU.2.C.1.g1  Um ,(...) Wirkungen und Aussagen hérend nachverfolgen und zuzuorden (...)" zu
kénnen ist neben Politik, Demokratie und Menschenrechte auch ein Bezug zu
Gender und Gleichstellung nétig.

MU.2.C.1.j1 - siehe MU.2.C.1.g1
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MU.2.C.1.k1  Neben sozialen und geschichtlichen sind auch gleichstellungsrelevante Aspekte zu
berlcksichtigen. (Z. B. Entwicklung bzw. Verédnderungen von weiblichen und
mannlichen Rollenbilder in der Musik.)

MU.3.D.1.g Um den gesellschaftlichen Kontext zu verstehen, missen sich die Schiilerinnen und
Schiler auch mit Gender und Gleichstellung auseinandersetzen.
MU.3.D.1.i - siehe MU.3.D.1.g

(Zusétzlich ware hier noch ein Querverweis zum BNE-Thema kulturelle Identitaten
und interkulturelle Verstédndigung begriissenswert, stellen doch Ténze ein wichtiges
identitatsstiftendes kulturelles Element dar.)

9c) Musik: Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O allgemein zu hoch

O in einzelnen Kompetenzen zu hoch

O angemessen

O in einzelnen Kompetenzen zu tief

O allgemein zu tief

X keine Stellungnahme

Bemerkungen
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10. Fachbereich Bewegung und Sport
10a) Bewegung und Sport: Sind Sie mit der Einleitung einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Grundsatzlich ist die SKG mit der Einleitung in das Kapitel ,Bewegung und Sport” einverstanden,
bemaéngelt aber den oft fehlenden Einbezug der Genderthematik. Im Fach Bewegung und Sport spielt
das Doing Gender eine wichtige Rolle, denn hier kommen ,Mannlichkeit* und ,Weiblichkeit“ als
Ausdruck eigener Identifikation besonders zur Geltung. Sichtbar wird dies in einem unterschiedlichen
Umgang mit Wagnis, Mut und Risiko, einer unterschiedlichen Orientierung an Leistung, Konkurrenz,
Kooperation und Wettbewerb, einer unterschiedlichen Kérpersprache und Raumnahme. So ist denn
auch die Motivation fiirs Erlernen bestimmter Sportarten, kérperlicher Ausdrucksmadglichkeiten und
Bewegungsmuster stark ,gegendert“. Dies zu thematisieren und zu dekonstruieren ist gerade im Fach
~Bewegung und Sport* zentral, um allen jungen Menschen eine ganzheitliche Kérperentwicklung und
ein positives Kérperselbstbild zu erméglichen.

Dieser grundlegende Aspekt muss in den verschiedenen Einleitungskapiteln, aber auch im
Kompetenzaufbau berlcksichtigt werden. Nur so kann bei beiden Geschlechtern die ganze potentielle
Bandbreite ihres Bewegungskdnnens bzw. ihrer Bewegungsbedurfnisse geférdert werden. Ansonsten
bleiben sowohl Jungen wie Madchen auf bestimmte Sportarten und Verhaltensweisen fixiert und
beschrankt.

Eine weitere Frage soll noch in den Raum gestellt werden: Der Sportunterricht an den Schulen wurde
urspriinglich als Vorbereitung der Schiler auf die militarische Sporteignungspriifung entwickelt. Als
Bewertungskriterien fir die sportliche Leistungsfahigkeit galten und gelten offensichtlich bis heute
Kraft, Schnelligkeit, Durchsetzung, Beweglichkeit und Ausdauer. Dieses Leistungsversténdnis
entspricht einer Gruppe von Knaben und jungen Ménner. Den Bedirfnissen der meisten Madchen,
aber auch von nicht wenigen Knaben, kommen diese Leistungskriterien aber nicht entgegen. Eine
starkere Gewichtung von neuen Lernzielen im Sportunterricht wie Kérper- und Sinneserfahrung,
Bewegungsgestaltung, Raumaneignung, Wagnis und Verantwortung, Teamfahigkeit und Fairness
wirde den Unterricht gleichwertiger fir alle Schiilerinnen und Schiiler gestalten.

Nicht angesprochen wird in den Einleitungskapiteln zudem die besondere Aufmerksamkeit und
Vorsicht, die die Lehrpersonen gegeniber grenzachtendem bzw. grenzverletzendem Verhalten
entwickeln missen. Es gilt, sich der eigenen Haltung und der Interaktion mit den Schilerinnen und
Schilern bewusst zu werden, sowie die Dynamik in den Klassen sorgféltig zu begleiten. Nur so
kénnen Ubergriffe verhindert werden.

Bedeutung und Zielsetzungen
Bewegung und Sport als Beitrag zur ganzheitlichen Bildung

Im Abschnitt: ,Persénlichkeitsentwicklung durch Bewegung und Sport“ muss zwingend thematisiert
werden, dass Madchen und Jungen und spater insbesondere junge Frauen und Manner je
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unterschiedliche Unterstiitzung brauchen, um ein positives Kérperselbstbild entwickeln zu kénnen.
Gerade von Mé&dchen in der Pubertat wird der Sportunterricht oft als Widerspruch zu den gangigen
weiblichen Rollenbildern erlebt. So verringern sie meist ihr sportliches Engagement, wenn sich ihr
Kérper zu verandern beginnt. Bei Jungen hingegen gilt es ebenfalls die gédngigen Bilder von Mannsein
= Risiko, Leistung und Wettbewerb zu thematisieren, um den Umgang mit sich selbst und dem
Gegeniber respektvoll und gesundheitsférdernd zu gestalten. Die internalisierten Vorstellungen tber
Kérper und Geschlecht missen hinterfragt werden, um beiden Geschlechtern eine positive
Persdnlichkeitsentwicklung durch Bewegung und Sport zu ermdglichen.

=> Vorschlag: ... fiir ein nachhaltiges Interesse an sportlichen Aktivitdten. Daber ist zu
beriicksichtigen, dass im Fach Bewegung und Sport das Geschlecht eine wichtige Rolle
spielt. Hier kommen ,Ménnlichkeit” und ,Weiblichkeit” als Ausdruck eigener
Identifikation besonders zur Geltung. Die Motivation flirs Erlernen bestimmter
Sportarten, kérperlicher Ausdrucksmdglichkeiten und Bewegungsmuster hdngt stark
vom Geschlecht ab. Um allen jungen Menschen eine positive
Persdnlichkeitsentwicklung durch Bewegung und Sport zu ermdglichen, miissen die
internalisierten Vorstellungen dber Kérper und Geschlecht hinterfragt werden. Werden
die Unterschiede in den Unterricht einbezogen, entwickeln Mddchen wie Jungen ein
positives Kérperselbstbild und verfiigen liber eine breite Bewegungspalette.

Didaktische Hinweise
Kompetenzorientierte Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und -auswertung

Im: Abschnitt ,Heterogenitat berticksichtigen“ muss nochmals erwéhnt werden, dass sportliche
Kompetenzen in hohem Mass ,gegendert” sind und der Sportunterricht nur unter Berlcksichtigung der
geschlechtstypischen Unterschiede gleichwertig gestaltet werden kann. Der bewusste Umgang der
Lehrperson mit der Geschlechterdynamik und den je individuellen Voraussetzungen, die die
Schilerinnen und Schilern herausgebildet haben, bietet die beste Mdglichkeit, dass beide
Geschlechter ihre sportlichen Méglichkeiten entfalten und sich ein breites Verhaltensrepertoire
aneignen kénnen. Lehrpersonen missen ihre Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiler laufend
hinterfragen, die geschlechtsbezogenen Zuweisungen auch den Schilerinnen und Schilern bewusst
machen und thematisieren. Nur gendersensibler Sportunterricht wird beiden Geschlechtern gerecht.

= Vorschlag: ....zu berlcksichtigen. Durch einen vielseitigen Bewegungs- und
Sportunterricht mit differenzierten Leistungserwartungen an Mddchen und Jungen und
angepassten Unterrichtsarrangements, die die sozialisationsbedingten
Geschlechterunterschiede einbeziehen, ergeben sich individuelle Herausforderungen.
Lehrpersonen miissen ihre Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler laufend
hinterfragen und sich der geschlechtsbezogenen Zuweisungen bewusst sein.
Heterogenitét wird so zur Chance und allen jungen Menschen wird eine ganzheitliche
Koérperentwicklung ermdglicht.

Sicherheit

Méadchen und Knaben, junge Frauen und Manner zeigen ein unterschiedliches Risikoverhalten. Es
muss mitberiicksichtigt werden, dass Knaben im Umgang mit Wagnis, Mut und Risiko tendenziell ihre
Grenzen Uberschatzen, Madchen sich hingegen eher unterschatzen. Sie missen so auf
unterschiedliche Weise geférdert bzw. unterstiitzt werden.

=> Vorschlag: ... Unfalle vermieden werden kénnen. Der unterschiedliche Umgang von
Knaben und Médchen mit Wagnis, Mut und Risiko wird in die Unterrichtsgestaltung
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miteinbezogen. Haben Knaben die Tendenz, die eigene Leistungsfdhigkeit zu
liberschétzen, trauen sich Mddchen oft zu weniq zu.

Empfehlungen zur Organisation

~.Geschlechtergetrennter Sportunterricht auf der Sekundarstufe 1“: In der heutigen Volksschule wird ein
geschlechtergetrennter Unterricht nur im Sport- und Bewegungsunterricht auf der Sekundarstufe |
empfohlen. Im LP 21 wird spezifisch darauf hingewiesen. Die Geschlechtertrennung hat den Vorteil,
dass die Ungleichgewichte nicht verstarkt und Ma&dchen bei vielen Sportarten — unterschwellig — nicht
ausgeschlossen werden und sie so nicht in ihren Entwicklungsmdglichkeiten gehemmt werden.
Andererseits erhalten die jungen Menschen nicht die Chance, voneinander zu lernen, sich mit den
geschlechtsbedingten Sozialisationsunterschieden auseinander zu setzen, sich auf positive Weise zu
messen und im kdrperlichen Umgang eine respektvolle Interaktion einzuliben. Es wére also durchaus
férderlich, zumindest einen Teil der Sportstunden koedukativ durchzufiihren; Voraussetzung dafur ist
ein geschlechtersensibel gestalteter Unterricht.

=> Vorschlag: ....den Unterricht mehrheitlich geschlechtergetrennt zu organisieren. Die
Geschlechtertrennung hat den Vorteil, dass die Madchen in ihren
Entwicklungsmdglichkeiten nicht gehemmt werden, birgt aber auch die Gefahr der
Zementierung der vorgegebenen Rollenstereotype. In einem koedukativ gestalteten
Sportunterricht erhalten die jungen Menschen die Chance, voneinander zu lernen, sich
auf positive Weise zu messen und im kdrperlichen Umgang eine respektvolle
Interaktion einzuliben. Ein geschlechtersensibel gestalteter Sportunterricht auf der
Oberstufe wird so zur Bereicherung fiir beide Geschlechter.

Schwerpunkte im 1. Zyklus

Im Abschnitt ,Selbstkonzept® ist auf die unterschiedlichen Voraussetzungen bezlglich der Kérper- und
Bewegungssozialisation aufmerksam zu machen, im Wissen, dass die Bewegungskonzepte bereits
bei Vierjahrigen ausgebildet sind. Nur wenn die Unterschiede thematisiert werden, kann zu einer
srealistischen Selbsteinschatzung verholfen werden®.

= Vorschlag: ... zu einer realistischen Selbsteinschatzung verholfen werden. Durch die
unterschiedliche Bewegungssozialisation brauchen Jungen und Médchen verschiedene
Unterstiitzung, um zu einen realistischen Selbstbild zu gelangen. Haben Jungen bereits
ab Kindergartenalter die Tendenz, die eigenen Mdglichkeiten zu (berschitzen, so
agieren die Madchen oft zu dngstlich.

Strukturelle und inhaltliche Hinweise
Mehrperspektivischer Bewegungs- und Sportunterricht

Im Abschnitt ,Padagogische Perspektiven®: Bei den paddagogischen Perspektiven geht es darum, wie
Schdlerinnen und Schiiler in ihrer Entwicklung im Bewegungs- und Sportunterricht ,umfassend
geférdert werden kdnnen®. Auch hier muss zwingend die stark ,gegenderte” Bewegungs- und
Sportsozialisation erwahnt werden. Ansonsten bleibt das ,,Ausprobieren, Erleben und Reflektieren,
welche sportlichen Tatigkeiten fir sie von Bedeutung sind®, in den engen Grenzen der
Rollenstereotype stecken. Knaben und Madchen sollen ihr je eigenes individuelles kérperliches
Bewegungs- und Ausdruckspotential optimal entwickeln kénnen. Nur in einem geschlechtersensiblen,
reflexiven Unterricht werden die Entfaltungsmaoglichkeiten beider Geschlechter geférdert, der
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Bewegungsspielraum der Madchen erweitert und das Verhaltensrepertoire und die
Verhaltenskompetenzen der Knaben gefdrdert.

= Vorschlag: ,...und bauen so ein Uberdauerndes Interesse an sportlichen Aktivitdten auf.
[Neuer Abschnitt] In einem geschlechtersensiblen, reflexiven Unterricht werden die
Entfaltungsmdglichkeiten beider Geschlechter geférdert, der Bewegungsspielraum der
Médchen wird erweitert und die Verhaltenskompetenzen der Knaben werden geférdert.
So wird sichergestellt, dass Knaben wie Médchen ihr je eigenes individuelles
kérperliches Bewegungs- und Ausdruckspotential optimal entwickeln kbnnen. "

Die sechs padagogischen Perspektiven sind: ...

10b) Bewegung und Sport: Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren Aufbau
einverstanden?

Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:
O ja
X ja, mit Vorbehalten
O nein

O keine Stellungnahme

Bemerkungen

Die SKG ist im Grossen und Ganzen mit der Auswahl der Kompetenzen einverstanden. Grundsétzlich
muss der Genderaspekt in jeder Lektion miteinbezogen werden, damit alle Schilerinnen und Schiler
gleiche Chancen erhalten, die Kompetenzen zu erwerben. An einigen Stellen ist es weiter sinnvoll,
Querverweise auf ,,BNE-Gender und Gleichstellung® einzufligen:

BS.2.A.1.a6,d6 ,Einander flihren“ hat sehr viel mit Interaktionsverhalten zwischen den
Geschlechtern zu tun. Wie verhalten sich die Kinder/Jugendlichen? Referieren sie
auf die gangigen geschlechtsbedingten Verhaltensmuster?

BS.2.A.1.a7 - f7  Hier ist es zentral, dass bei diesem geschlechtersensiblen Thema: ,Wagnis und
Verantwortung” der Querverweis eingefligt wird. Es ist unabdingbar, dass die
Lehrpersonen die unterschiedlichen geschlechtsbestimmten
Verhaltenskonventionen ansprechen und mit den Schiilerinnen und Schiilern
reflektieren.

BS.3.B.1. Aufgrund der Sozialisation haben Madchen und Knaben einen anderen Zugang zu
.Darstellen und Tanzen®. Um einen geschlechtersensiblen Unterricht gestalten zu
kénnen, ist es daher unumganglich, bewusst auf die Unterschiede einzugehen, um
beiden Geschlechtern positive Erfahrungen zu erméglichen.

BS.3.C.1 siehe BS.3.B.1

BS.4.B.1. Bei den Spielen ist es wichtig, dass die Madchen ihren eigenen Zugang zum
sportlichen Spiel entwickeln kénnen und ihre Leistungen nicht abgewertet werden.

BS.4.B.1.a6-f6  Beim Reflektieren des Spiels sind die Geschlechterdifferenzen zwingend
anzusprechen. Knaben und Madchen brauchen je ihre Unterstiitzung, um zu
einem gleichwertigen Team zu reifen.

BS.4.C.1. Beim Kampfen lernen brauchen Jungs und M&dchen unterschiedliche
Unterstitzung. Wird der Unterricht geschlechtersensibel gestaltet, ist er eine
grosse Chance, dass es mit der Zeit egal ist, ob ein Junge oder ein Madchen
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gegeniber auf der Matte steht. Jungs revidieren ihre Bilder, erweitern ihr
Verhaltensrepertoire und die Madchen entwickeln mehr Selbstvertrauen in ihre
Kraft und starken ihr Selbstwertgefihl. Der Respekt auf beiden Seiten wéchst.
Wird die Geschlechterthematik nicht berlicksichtigt, wird haufig Gender inszeniert;
Knaben werden in den Dominanzgefihlen bestarkt, Madchen entmutigt.

BS.5.1.c3, d3 Die Einschéatzung des Leistungsvermdgens ist oft geschlechtsabhéngig, wie auch
die Einschatzung von Gefahren. Die Geschlechter brauchen unterschiedliche
Unterstitzung.

BS.5.1.f3-g3 s.0.

10c) Bewegung und Sport: Sind die Mindestanspriiche angemessen gesetzt?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O allgemein zu hoch

O in einzelnen Kompetenzen zu hoch

O angemessen

O in einzelnen Kompetenzen zu tief

O allgemein zu tief

X keine Stellungnahme

Bemerkungen

11. Latein (zu beantworten in den Kantonen Aargau, Appenzell-lnnerrhoden, Basel-
Landschaft, Basel-Stadt, Freiburg und Schaffhausen)

Latein: Sind Sie mit der Auswahl der Kompetenzen sowie deren Aufbau einverstanden?
Bitte wahlen Sie eine Antwort aus:

O ja

O ja, mit Vorbehalten

O nein

X keine Stellungnahme

Bemerkungen
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