CHANCE

gender@school

Like2be

Von wem
wiirden
Sie lieber...?

CHANCE ist ein innovatives Lehrmittel zur Chan-
cengleichheit in der Berufs- und Lebensplanung
und eine ideale Ergdnzung zu den klassischen Be-
rufswahl-Lehrmitteln. Es spricht Themen an, die
diese ausklammern: Geschlechterrollen - Stellen-
wert und Aufteilung der Arbeit - Beeinflussungen
- Barrieren - Liebe und Beruf etc. Es richtet sich
an Jugendliche zwischen 12 und 20 Jahren.
www.gr.ch —> «Lehrmittel Chance» in der
Suchfunktion eingeben

weiter gehen

Gendertag -

Zukunftstag BL

«gender@school» stellt Unterrichtseinheiten und
Informationen zum Thema Gleichstellung fiir die
Sek I (und ggf. Sek II) zur Verfiigung. Es werden
Geschlechterrollen, Mannerbilder in der Wer-
bung, mannliche / weibliche Objekte, TV-Serien /
Filme und Rollenbilder im Beruf thematisiert. Die
Materialien dienen als Anregung und zur Unter-
stitzung im Unterricht.

www.gleichstellung.bs.ch — Bildung und Berufswahl
— gender@school jumpps
Ein Onlinegame und ein Kartenset zur Vertiefung

fir die 7./ 8. Klasse ermdglicht Jugendlichen,

ihren Horizont im Berufswahlprozess spielerisch

zu erweitern. Durch das Experimentieren mit

unterschiedlichen Lebensentwiirfen und Berufs-

biographien lernen junge Menschen eine Vielzahl

neuer Berufe und Ausbildungsmoglichkeiten ken-

nen und erfahren, wie divers berufsbiographische

Verldufe sein konnen.

like2be.ch

In dieser Unterrichtseinheit fiir die 1.-2. Sekun-
darstufe setzen sich die Jugendlichen in einer
Doppellektion mit den eigenen geschlechtsste-
reotypen Rollenbildern auseinander. Ausgehend
von Plakatsujets werden Anforderungsprofile
verschiedener Berufe thematisiert. Die Schiiler/in-
nen lernen, dass fur die Wahl eines Berufes nicht
das Geschlecht ausschlaggebend ist, sondern
Fahigkeiten und Interessen.

www.stadt-zuerich.ch —> «Von wem wiirden Sie
lieber» in der Suchfunktion eingeben

«weiter gehen. Ein Anstoss der Schweizerischen
Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten zum
Berufswahlunterricht.» Mit Blick auf finf exem-
plarische Ausbildungsbiografien von Frauen und
Mannern 6ffnet das Kartenset Fenster auf Fakten,
Dilemmata und Unterstiitzung geschlechtsun-
typischer Berufs- und Lebensorientierung.
www.equality.ch

Der «Gendertag - Zukunftstag fiir Mddchen

und Jungs» stiitzt sich in Baselland auf ein pada-
gogisches Konzept tiber fiinf Schuljahre von der

5. Primar- bis zur 3. Sekundarklasse. Der Leitfaden
fur Schulleitungen, Lehrpersonen und beteiligte
Betriebe bietet Informationen und Unterlagen

zur Vorbereitung, Gestaltung und Reflexion eines
Gendertags.

www.gleichstellung.bl.ch —> «Leitfaden Gendertag»
in der Suchfunktion eingeben

jumpps bietet Weiterbildungskurse zur geschlech-
terbezogenen Padagogik an Schulen fiir Lehrper-
sonen auf verschiedenen Stufen an.
www.jumpps.ch —> Weiterbildung



Nationaler
Zukunftstag

Avanti
Schulprojekt-
woche

Mein Beruf

Bildung
und Berufswahl

Swiss tecladies

Das Ziel des Nationalen Zukunftstags ist die
Férderung der offenen geschlechterunabhidngigen
Berufs- und Lebensplanung von Schiiler/innen.
Am Zukunftstag 6ffnen Betriebe und Organisati-
onen ihre Tiiren. Madchen und Jungen der

5.-7. Klasse begleiten Bezugspersonen im
Arbeitsalltag oder nehmen an Spezialprojekten
teil. Dabei entdecken sie geschlechtsuntypische
Berufe und Laufbahnen.
www.nationalerzukunftstag.ch

Die fiinftagige Schulprojektwoche AVANTI
motiviert Schiilerinnen und Schiiler, geschlechts-
untypische Berufsfelder und Lebensentwiirfe
kennen zu lernen. Die Jugendlichen begleiten
Berufsfrauen und -manner in geschlechts-
untypischen Berufen, entwickeln Vorstellungen
einer Laufbahn als Berufsfrau oder -mann und
diskutieren verschiedene Arbeitsmodelle.
www.schulprojektavanti.ch

«Mein Beruf» ist ein Workshop-Angebot der
Fachstelle jumpps fir Schulklassen der Sek I. Es
besteht aus verschiedenen Modulen und kann
je nach Bedarf zusammengestellt werden. Im
Basis-Modul arbeiten die Schiiler/innen mit
Videoportraits, im Basis-Modul Plus besucht
eine Fachperson die Klasse und im Live-Modul
diskutieren Schiiler/innen direkt mit Lernenden
in einem geschlechtsatypischen Beruf.
www.jumpps.ch —> Projekte — Mein Beruf

Die Abteilung Gleichstellung von Frauen und
Mainnern Basel-Stadt bietet in Zusammenarbeit
mit dem Erziehungsdepartement das umfangrei-
che Programm «no limits!» an. In verschiedenen
Projekten erkunden Schiilerinnen und Schtler un-
ter Anleitung von Fachpersonen geschlechtsaty-
pische Berufe und vielfaltige Lebensentwiirfe. In
dieser Broschiire werden die Angebote vorgestellt.
www.gleichstellung.bs.ch/bildung-berufswahl/
offene-berufswahl.html

Spielerisch Zugang zu technischen Themen fin-
den und gleichzeitig Kompetenzen ausbauen, die
im Lehrplan 21 vorgesehen sind - dies ermdglicht
das Programm «Swiss TecLadies». Maddchen

und Knaben kénnen in einer Online-Challenge
erleben, wie spannend Technik ist. Weil sich
Madchen technische Berufe oft nicht zutrauen,
konnen interessierte Madchen anschliessend an
einem Mentoring-Programm teilnehmen.
www.tecladies.ch

weiter gehen.

Ein Anstoss der
Schweizerischen Konferenz

der Gleichstellungsbeauftragten
fur den Berufswahlunterricht.

Ausgewdhlte
Unterrichtsmaterialien

und Projekte zur Erweiterung
des Berufswahlhorizonts

von Mddchen und Jungen

fur die Deutschschweiz

www.equality.ch






