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Mit der Beachtung des gesetzlichen Gleichstellungsauftrages schaffen
Sie ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld und somit beste Voraus-
setzungen fiir gute Leistungen. Sie profitieren von einem angenehmen
Betriebsklima und motivierten Mitarbeitenden. Auf dem Arbeitsmarkt
zeichnet sich Ihr Unternehmen / Ihre Institution durch eine hohe
Attraktivitat aus.



Kiindigung

Mutterschaft

Grenze
Flirt
sexueller Beldstigung

* Rechte und Pflichten nach Gleichstellungsgesetz

» geschlechtsspezifische Ungleichheiten im Erwerbsleben

» Vermeiden und Erkennen von direkten und indirekten
Diskriminierungen

* Pravention und Intervention bei sexueller Belastigung

* Instrumente fir ein diskriminierungsfreies Arbeitsklima

Anhand von Fallbeispielen erwerben Sie Sicherheit darin, konkrete
Situationen zu beurteilen und Betroffene bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte zu unterstiitzen. Sie eignen sich Kompetenzen an, um Chancen
und Risiken von Beschwerdeverfahren abzuschdtzen. Sie erkennen,
wie Sie Diskriminierungen in IThrem Betrieb vermeiden kénnen.

Sie erhalten einen ausfiihrlichen Kursordner als Nachschlagewerk fiir
den Arbeitsalltag. Er enthalt hilfreiche Checklisten, eine Fallsammlung
mit Lésungen, weiterfiihrende Broschiiren und Literaturlisten.



Zielgruppe

Frauen und Manner ohne juristische Ausbildung, die eine Fiihrungsfunktion
inne haben, im Personalwesen tatig sind, Arbeitnehmende beraten oder
gewerkschaftlich engagiert sind.

Kursdaten

Kurs A: Freitag, 04. April 2014, 9.00 bis 17.30 Uhr

Das neue Rialto, Birsigstrasse 45, 4054 Basel

Kurs B: Dienstag, 08. April 2014, 9.00 bis 17.30 Uhr
Coop Bildungszentrum, Seminarstrasse 12-22, Muttenz

Kursleitung

Corina Alchenberger, lic. iur., Fiirsprecherin und Mediatorin, Bern
Rahel Reinert, lic. phil. hist., akademische Mitarbeiterin,
Fachstelle fiir Gleichstellung von Frau und Mann, Baselland

Kosten
Fr. 380.- (inkl. Mittagessen und Kursordner)

Anmeldefrist
25. Mérz 2014. Erfolgt eine Abmeldung spater als eine Woche vor der
Weiterbildung, wird der gesamte Betrag in Rechnung gestellt.

Anmeldung

Per E-Mail an gleichstellung@bs.ch.

Bitte mit folgenden Angaben:

Teilnahme an Kurs A oder B / vollstandige Adresse inkl. Tel.nr. und E-Mail /
Organisation und Funktion.

Herzlichen Dank!
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Fachstelle fiir Gleichstellung

Préasidialdepartement des Kantons Basel-Stadt von Frau und Mann
. . Kanton Basel-Landschaft
Glelchstellung von Frauen und Mannern Finanz- und Kirchendirektion BL
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